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REGLAMENTO INTERIOR DEL ORGANO DE ADMINISTRACION JUDICIAL
DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI.

EXPOSICION DE MOTIVOS

PRIMERO. Creacién del Consejo de la Judicatura Federal. Con la reforma
judicial de mil novecientos noventa y cuatro, se transformé el Poder Judicial de la
Federacion. Sus principales puntos incluyeron la reduccion del numero de
ministros de la Suprema Corte de veintiséis a once, la creacion del Consejo de la
Judicatura Federal para administrar el Poder Judicial, y el establecimiento de las
acciones y controversias de inconstitucionalidad como mecanismos de control
constitucional. Esta reforma también incluyé la separacion de los antiguos
ministros, cuyas jubilaciones forzosas se publicaron el treinta y uno de diciembre
de mil novecientos noventa y cuatro, y la eleccion de los nuevos ministros en
enero de mil novecientos noventa y cinco.

SEGUNDO. Integracion del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del
Estado de San Luis Potosi. El veintiséis de julio de dos mil cinco, derivado de
las reformas y adiciones a la Constitucion Federal, se publicd en el Periédico
Oficial del Estado, el Decreto No. 358, que reformé y adiciond los articulos 57,
80, 90, 91, 92, 93, 95, 96, 97, 99, 102, 104, 105, 108 y 126 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, relativas al Poder
Judicial del Estado, destacando la creacién del Consejo de la Judicatura como
6rgano encargado de la administracion, vigilancia, disciplina y la carrera judicial
del Poder Judicial del Estado.

TERCERO. Ley Organica del Poder Judicial del Estado. Como consecuencia
de la reforma constitucional local, el quince de octubre de dos mil cinco se
expidid, mediante el Decreto numero 385, la Ley Organica del Poder Judicial del
Estado la cual introduce una redistribucién sustantiva de competencias de
administracion, vigilancia y disciplina, que correspondian al Supremo Tribunal de
Justicia del Estado, a los juzgados y diversos Organos auxiliares, para
concentrarlas en el Consejo de la Judicatura. Esta reconfiguracién permitié que
las Salas y los juzgados se abocaran al conocimiento y resolucion de los
asuntos jurisdiccionales.

CUARTO. Reforma Judicial. El quince de septiembre de dos mil veinticuatro se
publicé en el Diario Oficial de la Federacion, el Decreto que reforma, adiciona y
deroga diversas disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia de reforma del Poder Judicial, el cual entré en vigor al dia
siguiente de su publicacion oficial, de conformidad con lo previsto en el
transitorio primero.
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La Reforma Judicial, implementa un nuevo modelo de imparticiéon de justicia en
México, el cual, comprende la eleccion por voto popular de personas juzgadoras,
magistradas y ministras de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, que
reduce a nueve integrantes y funcionara en Pleno; asi como la creacion de un
Organo de Administraciéon Judicial y un Tribunal de Disciplina Judicial, en
sustitucién del Consejo de la Judicatura Federal.

Lo anterior, contribuye indudablemente a la distribucion de competencias y
especializaciéon por materia.

QUINTO. Integracién y funciones del Organo de Administracion Judicial
Federal. El articulo 100, parrafos décimo primero y décimo segundo del Decreto
de la Reforma Judicial, sefialan, en ese orden que: a) El Organo de
Administracion Judicial contara con independencia técnica y de gestion, y sera
responsable de la administracion y carrera judicial del Poder Judicial. Tendra a
su cargo la determinacién del numero, division en circuitos, competencia
territorial y especializacion por materias de los Tribunales Colegiados de
Circuito, de los Tribunales Colegiados de Apelacion y de los Juzgados de
Distrito; el ingreso, permanencia y separacioén del personal de carrera judicial y
administrativo, asi como su formacién, promocion y evaluacion de desempefio;
la inspeccion del cumplimiento de las normas de funcionamiento administrativo
del Poder Judicial; y las demas que establezcan las leyes; b) el Pleno del
Organo de Administracién Judicial se integrara por cinco personas que duraran
en su encargo seis afios improrrogables, de las cuales una sera designada por
el Poder Ejecutivo, por conducto de la persona titular de la Presidencia de la
Republica; uno por el Senado de la Republica mediante votacion calificada de
dos tercios de sus integrantes presentes; y tres por el Pleno de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién, con mayoria de seis votos. La presidencia del
organo durara dos afios y sera rotatoria, en términos de lo que establezcan las
leyes.

SEXTO. Plazo para la adecuacion normativa de la Constituciones de las
Entidades Federativas. El segundo parrafo del articulo octavo transitorio de
este Decreto Legislativo, dispone que las entidades federativas tendran un plazo
de ciento ochenta dias naturales a partir de la entrada en vigor del propio
Decreto, para realizar las adecuaciones a sus constituciones locales.

SEPTIMO. Reformas y Adiciones a la Constitucién Politica del Estado Libre
y Soberano de San Luis Potosi. En cumplimiento del plazo referido en el
articulo octavo transitorio del Decreto de quince de septiembre de dos mil
veinticuatro, el Congreso del Estado de San Luis Potosi mediante Decreto 0029,
publicado en el Peridédico Oficial del Estado “Plan de San Luis Potosi’ el
diecinueve de diciembre de dos mil veinticuatro, y posteriormente a través del
Decreto 0033, publicado en el mismo medio de difusion el veintidés de diciembre
del dos mil veinticuatro, expidié diversas reformas y adiciones a la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, en materia del Poder
Judicial del Estado; las que entraron en vigor el dia de su respectiva publicacién
oficial.
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OCTAVO. Nueva Ley Organica del Poder Judicial del Estado. Con motivo de
la Reforma Judicial, el catorce de septiembre de dos mil veinticinco se publicé
en el Periddico Oficial del Estado “Plan de San Luis” el Decreto 0257, que
expide la nueva Ley Organica del Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi,
que establece las competencias y atribuciones del Supremo Tribunal de Justicia,
el Tribunal de Disciplina Judicial y el Organo de Administracion Judicial, y que
entré en vigor el dia de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado,
abrogando la Ley Organica del Poder Judicial del Estado, publicada en el
sefalado medio de difusidon el quince de octubre de dos mil cinco, y sus
reformas posteriores.

A través del Decreto 0570 de veintinueve de junio de dos mil veintiséis, se
reformaron, adicionaron y derogaron diversas disposiciones de la Ley Organica
del Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi, integrandose a la estructura del
Supremo Tribunal de Justicia del Estado como areas de apoyo las
Administraciones Judiciales de los Sistemas de Gestion Penal, Laboral,
Mercantil, Civil y Familiar, asi como de los demas sistemas de gestion que se
creen conforme a la normatividad aplicable, el Area de Ejecuciones, y el Centro
de Convivencia Familiar, entre otras modificaciones relativas a la organizacion y
funcionamiento del Poder Judicial del Estado.

NOVENO. Extinciéon del Consejo de la Judicatura. El quince de septiembre de
dos mil veinticinco tomaron protesta ante el Congreso del Estado de San Luis
Potosi, las personas Magistradas del Tribunal de Disciplina Judicial, que
resultaron electas en el proceso electoral extraordinario dos mil veinticinco. De
igual forma, el diecisiete de septiembre del dos mil veinticinco tomaron protesta
ante el Congreso del Estado, las personas designadas por los Poderes
Ejecutivo, Legislativo y Judicial del Estado de San Luis Potosi, como Consejeras
del Organo de Administracion Judicial. En contexto de lo expuesto, de
conformidad con lo dispuesto en el transitorio octavo del Decreto 0033,
publicado en el Periddico Oficial del Estado “Plan de San Luis” el veintidds de
diciembre de dos mil veinticuatro, quedd formal y materialmente extinto el
Consejo de la Judicatura.

DECIMO. Vigencia de la normatividad expedida por el entonces Consejo de
la Judicatura. De conformidad con el transitorio Décimo Sexto del Decreto
0257, que expide la nueva Ley Organica del Poder Judicial del Estado de San
Luis Potosi, la normatividad interna emitida por el Consejo de la Judicatura del
Poder Judicial del Estado y el Supremo Tribunal de Justicia continuara vigente
en todo lo que no se oponga a la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de San Luis Potosi y a la Ley Organica del Poder Judicial del Estado
de San Luis Potosi, hasta en tanto el Organo de Administracion Judicial, el
Supremo Tribunal de Justicia y el Tribunal de Disciplina Judicial emitan su propia
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normatividad. Por lo que, al entrar en funciones dichos érganos y la normatividad
que aun continue vigente, todas las referencias o menciones al extinto Consejo
de la Judicatura se entenderan hechas al Organo de Administracién Judicial o al
Tribunal de Disciplina Judicial, de acuerdo con sus atribuciones y en el ambito
de sus respectivas competencias.

DECIMO PRIMERO. Facultades del Organo de Administracién Judicial para
emitir su normatividad interna. De conformidad con los articulos 98 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi y 107,
fraccién Il de la nueva Ley Organica del Poder Judicial del Estado de San Luis
Potosi, es facultad del Organo de Administracién Judicial, expedir los
reglamentos interiores en materia administrativa y de Carrera Judicial del Poder
Judicial del Estado, y toda aquella normatividad interna necesaria para el
adecuado ejercicio de sus atribuciones y de la funcidon administrativa, en
términos de lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado.

DECIMO SEGUNDO. Adscripcion de las Personas Juzgadoras electas. La
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en el
articulo 98, segundo parrafo, establece la responsabilidad del Organo de
Administracién Judicial para determinar el numero, division, competencia
territorial y especializacion en la integracién del Poder Judicial del Estado, en
ese sentido, la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi en
el articulo 107, fraccion XLVI faculta a este 6rgano, resolver sobre la adscripcion
y readscripcion de las personas juzgadoras de primera instancia que hayan sido
electas.

Asi, en correlacion con el transitorio quinto del multicitado decreto 0029 se
faculta al Organo para que una vez en funciones, realice la adscripcién a las
personas electas, al 6rgano jurisdiccional que corresponda.

En mérito de las atribuciones antes descritas, el presente Reglamento Interior,
especifica estas atribuciones, particularizando los casos que asi lo ameritan,
toda vez que, derivadas de las diversas especialidades por las cuales se
realizaron las elecciones judiciales, en los distritos donde hay mas de un érgano
jurisdiccional de la misma especialidad, el Organo de Administracién Judicial
debe determinar la adscripcion para la que fueron electas las personas
juzgadoras.

De igual manera, tratandose de los sistemas de gestion, donde la jurisdiccién es
estatal, como son laboral, mercantil, civil, familiar y penal, compete al Organo de
Administracién Judicial determinar la adscripcién de las personas juzgadoras
electas en las respectivas regiones judiciales.

DECIMO TERCERO. Necesidad de expedir un nuevo Reglamento Interior
del Organo de Administracién Judicial. En atencién a la transformacién del
Poder Judicial del Estado impulsada por las citadas reformas constitucionales y
legales, es de suma importancia expedir el Reglamento Interior del Organo de
Administracién Judicial, a efecto de regular sus facultades y competencia, asi



\\m()s M

o" %\
\ 7 .7
%}‘Q&\J &Q ﬁ

%! t\\[‘: LF’ fo‘) (/
%“»E»—M@

0
TAN

A

ORGANO ot
ADMINISTRACION
JupICIAL

PODER JUDICIAL

SAN LUIS POTOSI

como de sus organos auxiliares y administrativos.

En congruencia, el presente Reglamento Interior desarrolla y delimita las
atribuciones del Organo de Administracion Judicial a efecto de materializar, en el
ambito local, la separacion organica y funcional entre la labor jurisdiccional y la
gestion administrativa.

En contexto de las innovaciones tecnoldgicas con las que se cuenta en la
actualidad, el presente Reglamento Interior armoniza y promueve su uso y
aplicacion, entre ellas, el uso de los sistemas informaticos para el control de
expedientes y demas servicios que facilitan el acceso a la justicia y la mejora
institucional.

Derivado de las disposiciones constitucionales y legales invocadas, el Pleno del
Organo de Administracién Judicial del Poder Judicial del Estado, expide el
siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DEL ORGANO DE ADMINISTRACION JUDICIAL
DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo Gnico
Objeto, Naturaleza y Ambito de Aplicacion

Articulo 1. Objeto del Reglamento Interior.

El presente Reglamento Interior tiene por objeto regular la organizacion,
funcionamiento, atribuciones e integracién del Organo de Administracion Judicial
del Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi, asi como lo referente al
procedimiento de responsabilidad administrativa de las personas servidoras
publicas que desempefien funciones administrativas, en el ambito de sus
atribuciones organicas y administrativas, en términos de lo previsto por la
Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, la Ley
Organica del Poder Judicial del Estado y demas disposiciones juridicas
aplicables.

Articulo 2. Naturaleza del Organo de Administracién Judicial.

Conforme a lo establecido por la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de San Luis Potosi, y en la Ley Organica del Poder Judicial del Estado,
el Organo de Administracién Judicial—cuenta con independencia técnica y de
gestién y es el responsable de la administracién de los recursos humanos,
materiales y financieros, de la promocion de la carrera judicial, asi como del



control interno del Poder Judicial del Estado y de la elaboracién de su
presupuesto.

Articulo 3. Observancia Obligatoria.
Las disposiciones de este Reglamento Interior son de observancia obligatoria
para:

. Las personas integrantes del Pleno del Organo de Administracién Judicial;
1. El personal adscrito al Organo de Administracion Judicial y sus areas; y,

lll. Las personas servidoras publicas de los o6rganos jurisdiccionales, en el
ejercicio de las funciones administrativas que este Reglamento regula.

Corresponde a las personas Consejeras y titulares de la Secretaria Ejecutiva de
Pleno, la Administracion General, la Contraloria, y de los érganos auxiliares y
administrativos, velar por su debida aplicacion y cumplimiento.

Articulo 4. Supletoriedad.

En lo no previsto por este Reglamento Interior, se estara a lo dispuesto en la Ley
Organica del Poder Judicial del Estado, Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi, Ley de los
Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de San Luis
Potosi, Codigo Procesal Administrativo para el Estado de San Luis Potosi, asi
como las disposiciones legales aplicables, en el ambito que corresponda para
cada materia.

Articulo 5. Glosario.
Para efectos del presente Reglamento Interior, se entendera por:

|. Administracion General: La Administracién General del Organo de
Administracion Judicial del Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi.

Il. Areas del Organo de Administracién Judicial: Las Direcciones de Recursos
Humanos, Materiales, Financieros, Tecnologias de la Informacion y Sistemas
Informaticos para el Control de Expedientes Electronicos y Oficina de
Organizacién y Métodos, asi como los 6rganos auxiliares y administrativos del
Organo de Administracién Judicial del Poder Judicial del Estado de San Luis
Potosi.

[ll. Carrera Judicial: La Carrera Judicial constituye un sistema institucional
integrado por los procesos de ingreso, formacién, promocion, evaluacion del
desempeiio, permanencia y separacion del cargo de las personas servidoras
publicas que la componen, basado en el mérito y la igualdad sustantiva, del cual
es encargado el Organo de Administracién Judicial, con excepcion de las
personas Magistradas y Juzgadoras de Primera Instancia.
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IV. Comisiones: Aquellas comisiones permanentes o transitorias, que podran ser
unitarias o colegiadas, aprobadas por el Pleno del Organo de Administracion
Judicial del Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi, para el adecuado
desempeno de sus funciones.

V. Comisiones mixtas: Aquellas comisiones creadas en conjunto con el
Supremo Tribunal de Justicia y/o Tribunal de Disciplina Judicial, en el ambito de
sus respectivas competencias, con el propésito de lograr una mejora institucional.

VI. Comités: Aquellos Comités, permanentes o transitorios, creados por el Pleno
del Organo de Administracion Judicial para su adecuado funcionamiento.

VII. Constitucion: Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis
Potosi.

VIII. Contraloria: La Contraloria Interna del Poder Judicial del Estado.

IX. Junta de Coordinaciéon: Instancia permanente de coordinacion vy
comunicacion institucional integrada por las presidencias de los Plenos del
Supremo Tribunal de Justicia, del Organo de Administracién Judicial y del
Tribunal de Disciplina Judicial.

X. Ley Organica: La Ley Organica del Poder Judicial del Estado de San Luis
Potosi.

XI. Ley de Responsabilidades Administrativas: La Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi.

XIl. Normatividad interna: Los Reglamentos, Acuerdos Generales, Protocolos,
Lineamientos, Manuales,, Circulares y demas disposiciones administrativas
emitidas por el Pleno del Organo de Administracién Judicial del Poder Judicial del
Estado.

XlIl. Organo de Administracién Judicial: El Organo de Administracién Judicial
del Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi.

XIV. Organos de Apoyo: La Secretaria Ejecutiva de Pleno, la Administracion
General y la Contraloria;

XV. Organos Jurisdiccionales: Supremo Tribunal de Justicia, Juzgados de
Primera Instancia y Tribunales;

XVI. Organos del Poder Judicial: Los 6rganos del Poder Judicial del Estado
son:



¢ El Supremo Tribunal de Justicia del Estado;

¢ Los Juzgados de Primera Instancia y Tribunales;
e El Organo de Administracién Judicial; v,

¢ El Tribunal de Disciplina Judicial.

XVII. Personas Consejeras: Las personas Consejeras integrantes del Pleno del
Organo de Administracion Judicial en términos de la Ley Organica.

XVIIl. Personas servidoras publicas: Las personas que desempefan un
empleo, cargo o comision en el Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi.

XIX. Pleno: El Pleno del Organo de Administracion Judicial del Poder Judicial del
Estado de San Luis Potosi.

XX. Poder Judicial: El Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi.

XXI. Presidencia: La persona que ejerza la Presidencia del Organo de
Administracion Judicial.

XXII. Reglamento: El Reglamento Interior del Organo de Administracion Judicial.
XXIIl. Secretaria: La Secretaria Ejecutiva de Pleno.

Articulo 6. Delegacion de atribuciones.

En términos de la Ley Organica, el Pleno podra delegar sus atribuciones, con

excepcion de las que deban ser ejercidas en forma directa.

Articulo 7. Instancias para el ejercicio de sus funciones.
El Organo ejercera sus funciones a través de:

I. El Pleno;

Il. La Presidencia;

1. Los Organos de apoyo;

IV. Las Areas del Organo de Administracién Judicial;
V. Las Comisiones;

VI. Las Comisiones mixtas; v,

VII. Los Comités.
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Articulo 8. Conduccién institucional.

El Pleno, los 6rganos de apoyo, las areas del Organo de Administracion Judicial,
las Comisiones, las Comisiones mixtas y los Comités, conduciran sus programas,
proyectos y actividades de acuerdo con los objetivos y metas institucionales, con
fundamento en lo senalado en la Ley Organica, en este Reglamento y la
normatividad interna.

Articulo 9. Resolucion de controversias competenciales.
Corresponde al Pleno resolver las controversias que se presenten respecto de la
competencia o atribuciones de las areas del Organo de Administracion Judicial.

Articulo 10. Notificaciones de resoluciones.

Las notificaciones de las resoluciones del Pleno y de las Comisiones, en su caso,
se realizaran en lo conducente, conforme a las formalidades previstas en el
Cddigo Procesal Administrativo para el Estado de San Luis Potosi, asi como las
disposiciones juridicas aplicables, en el ambito que corresponda para cada
materia.

Para la practica de notificaciones, el Organo de Administracién Judicial podra
contar con una persona actuaria, quien las realizara por los medios legalmente
autorizados, incluidos los electrénicos institucionales, previa instruccion del
Pleno. Dichas notificaciones produciran la validez y efectos previstos en la
legislacion aplicable.

Asimismo, el Organo de Administracion Judicial podra habilitar a otras personas
servidoras publicas para practicar dichas notificaciones o, cuando resulte
necesario, solicitar el auxilio de los érganos jurisdiccionales.

TITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Capitulo |
Del Pleno

Articulo 11. Atribuciones del Pleno.

El Pleno ejercera la maxima autoridad en el Organo de Administracién Judicial y
ademas de las atribuciones encomendadas en la Ley Organica, tendra las
siguientes:

I. Realizar los cambios de adscripcidén de las personas servidoras publicas;

Il. Realizar la adscripcién de las personas juzgadoras de Primera Instancia en los
términos siguientes:

ADMINISTRACION
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a) Conforme a los resultados de la eleccion judicial en el Proceso Electoral
respectivo, y una vez protestados los cargos ante el Congreso del Estado,
realizara la primera adscripcion de las personas Juzgadoras de Primera Instancia
en los Distritos Judiciales que fueron electas en la especialidad respectiva;

b) En cuanto a las especialidades civil, familiar y mercantil, donde haya mas de
un o6rgano jurisdiccional de la misma materia en el Distrito Judicial, el Pleno
determinara el juzgado a que sera adscrita la persona juzgadora;

c) Por lo que hace a los modelos de gestién en materia laboral, mercantil, la
oralidad civil y familiar, se realizara la adscripcion al modelo de gestion especifico
al que fueron electas, toda vez que tienen competencia en todo el Estado;

d) En el caso de las personas juzgadoras del Sistema de Justicia Penal
Acusatorio y Oral y su modelo de gestién, toda vez que tienen competencia en
todo el Estado, se realizara la adscripcion de éstas al Centro de Justicia de la
Regidén Judicial que el Pleno determine; vy,

e) Una vez realizada la primera adscripcion, conforme a los resultados obtenidos
en el Proceso Electoral Local especifico, el Pleno podra readscribir a las
personas juzgadoras, siempre y cuando respete la materia, el género y el Distrito
Judicial en el que fueron electas. Sin que esto aplique a la especialidad penal, o
en su caso la oralidad laboral, mercantil, civil y familiar, por su jurisdiccién en todo
el territorio del Estado.

[ll. Administrar los recursos humanos, previa opinién o propuesta del Supremo
Tribunal de Justicia, a través de su Presidencia, cuando se trate de personal
jurisdiccional adscrito al propio Tribunal o a los Juzgados de Primera Instancia y
Tribunal Laboral, y del Tribunal de Disciplina Judicial, cuando se trate de personal
adscrito a éste;

IV. Administrar los recursos financieros del Poder Judicial, con apego a lo
previsto en las disposiciones aplicables y vigilar que la aplicacién de los mismos
se ajuste a los calendarios y montos autorizados;

V. Instruir los trabajos relativos a la elaboracion del anteproyecto de presupuesto
anual de egresos Yy vigilar su integracion y conclusion, acorde con las politicas y
prioridades de los programas institucionales;

VI. Autorizar auditorias externas, cuando se estimen necesarias;

VII. Establecer las estrategias y politicas generales tendientes a lograr la
eficiencia y disciplina presupuestaria del Poder Judicial, conforme a la

normatividad interna;

VIIl. Establecer y desarrollar programas integrales que promuevan el
mejoramiento y dignificacion de los espacios fisicos de los drganos

10
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jurisdiccionales, de la Secretaria, de la Administracion General, de la Contraloria
y Areas del Organo de Administracién Judicial;

IX. Vigilar la organizacién, funcionamiento y desempefo administrativo de los
organos jurisdiccionales y los pertenecientes al Organo de Administracion
Judicial;

X. Dictar los lineamientos necesarios para la transferencia de recursos a los
programas y ejes estratégicos;

XI. Aprobar o modificar el programa operativo anual y los proyectos estratégicos
de la Secretaria, la Administracion General, la Contraloria y las demas areas del
Organo de Administracion Judicial,

XIl. Designar a las personas servidoras publicas que podran auxiliar a la
Presidencia del Organo de Administracion Judicial en la Junta de Coordinacion;

XIIl. Emitir la convocatoria de la asamblea para la elecciéon de las personas
Juzgadoras auxiliares, y en su caso, otorgar el nombramiento respectivo, en
términos de la Ley Organica, la normatividad interna y demas disposiciones
legales aplicables;

XIV. Expedir la normatividad interna para prevenir, identificar y combatir la
discriminacion, el conflicto de intereses, nepotismo y redes clientelares, asi como
promover el respeto a los derechos humanos; vy,

XV. Reconocer, registrar y proveer lo conducente respecto de las licencias
médicas, de maternidad, de paternidad, respecto de las personas Magistradas,
personas Juzgadoras de Primera Instancia y de los tribunales laborales y demas
personas servidoras publicas, de conformidad con la Ley Organica, la
normatividad interna y demas disposiciones legales aplicables;

VI. Rendir por conducto de la persona Presidenta, en la ultima sesion de Pleno
de cada afio de actividades, un informe anual de resultados de labores en el mes
de septiembre del afio que corresponda, el cual se hara del conocimiento de la
opinion publica; vy,

XVII. Realizar ademas, las funciones que prevean las disposiciones

constitucionales, legales y la normatividad interna.

Articulo 12. Sesiones del Pleno.

El Pleno sesionara al menos una vez a la semana en forma ordinaria.
Adicionalmente, sesionara de manera extraordinaria cuantas veces sea
convocado por la persona Presidenta, a peticion de cualquiera de sus

11



integrantes.

Articulo 13. Acuerdos fuera de sesion.

El Pleno podra tomar acuerdos fuera de sesién, debiendo documentarse las
determinaciones tomadas en la sesidén inmediata posterior.

Articulo 14. Direccidén de las sesiones.

La persona Presidenta dirigira las sesiones, en su ausencia lo hara quien el
Pleno determine.

Articulo 15. Asistencia a las sesiones.
Las personas Consejeras deberan asistir a las sesiones, salvo causa justificada.

Articulo 16. Contenidos del orden del dia.
El orden del dia debera contener el lugar, fecha, y hora de la sesién y, cuando
menos, los siguientes puntos:

I. Declaracién de existencia de quérum y, consecuentemente, validez de la
sesion;

Il. Lectura y, en su caso, aprobacién del orden del dia;

lll. Lectura y, en su caso, aprobacién del acta de la sesion anterior;

IV. Seguimiento de acuerdos;

V. Asuntos especificos; vy,

VI. Asuntos generales.

Articulo 17. Formalidades del acta de sesion.

De cada sesion del Pleno se levantara el acta correspondiente, la cual observara
la siguiente estructura:

I. Lugar, dia y hora de apertura y de clausura;

Il. Lista de asistencia;

lll. La aprobacion del acta anterior;

IV. Relatoria del desahogo de los asuntos tratados expresando el resultado de la
votacién de los acuerdos tomados, que llevaran numeros consecutivos para

efectos de identificacion;

V. La inclusién de aquellas cuestiones que las personas Consejeras hayan
solicitado expresamente;

12
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VI. La firma de las personas Consejeras presentes en la sesion de que se trate,
asi como la de la persona Secretaria o de quien la sustituya;

Podran ser integrados como anexos al acta todos aquellos documentos
vinculados con los puntos tratados, debiendo ser firmados por las personas
asistentes.

Articulo 18. Impedimento de votos.

Las personas Consejeras se encuentran impedidas para votar en los asuntos en
que tengan conflicto de interés, conforme a los supuestos previstos en la Ley
Organica. La persona Consejera debera manifestar su impedimento para conocer
del asunto respectivo. La calificacion del impedimento corresponde al Pleno,
quien resolvera con los integrantes restantes.

Articulo 19. Citacion a sesiones del Pleno.

Las personas servidoras publicas, con excepcion de las personas Magistradas,
podran ser citadas a sesiones del Pleno, para que informe de los asuntos que les
sean requeridos, respecto de las funciones administrativas que desempefien.

Articulo 20. Comisiones y Comités.

Para el adecuado funcionamiento del Organo de Administracion Judicial, el Pleno
establecera las Comisiones y Comités que estime pertinentes, con las personas
Consejeras y aquellas servidoras publicas que al efecto designe.

Articulo 21. Aplazamiento de acuerdos.

Los asuntos o acuerdos presentados al Pleno, sélo seran aplazados por éste,
cuando sea necesaria su revision o modificacion; debiendo ser presentados de
nueva cuenta dentro del plazo acordado por él mismo, y podran ser retirados
cuando asi se estime pertinente.

Capitulo 1l
De la persona Presidenta

Articulo 22. Presidencia del Organo de Administracion Judicial.

Conforme a lo dispuesto en la Ley Organica, en la sesion de instalacion del
Pleno, las personas Consejeras elegiran, por mayoria de votos, a quien ejercera
la Presidencia durante el primer periodo de dos afios; posteriormente sera
rotativa por género.

Articulo 23. Rotacién de la Presidencia.
La Presidencia se ejercera de manera rotativa, bajo los términos previstos en la
Constitucién y la Ley Organica.

Articulo 24. Ausencia temporal o definitiva de la persona Presidenta.
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En el caso de una ausencia temporal o definitiva de la persona que ejerza la
Presidencia, la conduccién de las sesiones y la representacion del Organo de
Administracién Judicial se ejerceran por la persona Consejera subsecuente
conforme al orden de rotacién aprobado por el Pleno para concluir el periodo
respectivo.

Articulo 25. Atribuciones de la persona Presidenta.
La persona Presidenta del Organo de Administracion Judicial, ademas de las
atribuciones previstas en la Ley Organica, tendra las siguientes:

|. Convocar a las sesiones de Pleno;
Il. Ejecutar y, en su caso, hacer cumplir las resoluciones del Pleno;

lll. Informar a las personas Magistradas del Supremo Tribunal de Justicia y del
Tribunal de Disciplina Judicial, los acuerdos dictados por el Organo de
Administracién Judicial, cuando lo prevenga la Ley Organica o lo determine el
Pleno;

IV. Integrar la Junta de Coordinacién en términos de la Ley Organica;

V. Las demas que establezca la Ley Organica, la normatividad interna y las que
le otorgue el Pleno.

Capitulo I
De las Comisiones

Articulo 26. Naturaleza y Funcionamiento.

Para el mejor desarrollo de sus funciones el Pleno, podra crear Comisiones, que
podran ser permanentes o transitorias, se integraran de forma unitaria o
colegiada, y tendran facultades para conocer y resolver los asuntos que
determine el Pleno.

Articulo 27. Apoyo consultivo de personas profesionistas o expertas.

Las Comisiones Colegiadas o Unitarias, permanentes o transitorias, con la
aprobacion del Pleno podran auxiliarse, cuando se requiera de profesionales o
personas que acrediten experiencia en la materia de que se trate, quienes solo
podran emitir opinién.

Articulo 28. Sesiones de las Comisiones.

Las Comisiones celebraran sus sesiones ordinarias cuando menos una vez al
mes. La convocatoria debera contener el dia y hora de la sesién, y se
acompanara con el orden del dia de los asuntos a desahogar y la documentacion
relativa.

Las sesiones de las Comisiones seran privadas, salvo que en la misma se
disponga lo contrario.
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Podran tomar fuera de sesion, las decisiones que correspondan a los asuntos de
su competencia, siempre que en la subsecuente, se valide la determinacién.

Articulo 29. Atribuciones comunes.
Las Comisiones tendran como atribuciones comunes las siguientes:

I. Estudiar y acordar los asuntos que les sean turnados por el Pleno;

Il. Practicar las diligencias que se les encomienden;

lll. Supervisar a las areas de su materia y a las que le encomiende el Pleno;
IV. Reunirse en sesiones;

V. Proponer al Pleno en materia de su competencia, los proyectos de acuerdos;
Y,

VI. Las demas que se sefialen en este Reglamento y en normatividad interna.

Articulo 30. Asuntos urgentes o extraordinarios.

Los asuntos que, en las sesiones ordinarias presenten los integrantes de la
comision con caracter urgente o extraordinario, seran incluidos en el capitulo de
asuntos generales, el cual se insertara en todas las sesiones al final del orden del
dia correspondiente.

Articulo 31. Ausencia de la persona Consejera coordinadora.

En caso de ausencia de la persona Consejera que coordine alguna de las
Comisiones colegiadas, cualquier otro integrante de éstas podra dar cuenta de
los asuntos o proyectos de acuerdos, a la Comision o al Pleno.

Articulo 32. Excusas o impedimentos.

Las Comisiones y Comités integrados por dos o mas personas Consejeras,
calificaran de plano las excusas o impedimentos de sus integrantes, en términos
del articulo 120 de la Ley Organica. Si se tratare de una comision unitaria, sera
calificada por el Pleno.

Seccién 12
De las Comisiones Permanentes

Articulo 33. Comisiones permanentes.

Las Comisiones permanentes se integraran con el numero de personas
Consejeras y personas servidoras publicas que determine el Pleno.
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Las Comisiones permanentes podran conocer de asuntos afines o relacionados
con su materia, cuando asi lo requiera la operacion institucional y el Pleno lo
determine.

Articulo 34. Designacion.

Las personas integrantes de cada una de las Comisiones permanentes seran
designadas por el Pleno por el periodo de un afio, en el mes de diciembre del afio
inmediato anterior, pudiendo continuar un periodo mas, por una sola vez.

Articulo 35. Coordinacioén y continuidad.

La persona Consejera que se hubiere desempenado como coordinadora de una
Comision permanente en la integracion anterior, seguira conformando la misma
para el periodo inmediato posterior, pero la coordinacién la asumira la diversa
persona Consejera que designe el Pleno. Concluido el segundo periodo podra
continuar si hubiera asuntos pendientes por resolver o si fuera necesario a juicio
del Pleno.

Articulo 36. Sesiones extraordinarias.

Si se encontraren reunidos los miembros de la Comision Permanente, podra
celebrar sesidén extraordinaria sin necesidad de emitir convocatoria previa.
Cualquiera de las personas Consejeras integrantes, podra convocar a sesién
extraordinaria, mediante oficio dirigido a quien coordine la misma. La
convocatoria contendra la fecha y hora de la sesion, la situacion urgente o
trascendente que amerite su celebracion.

Articulo 37. Participacion de titulares de areas.

Las personas titulares de las areas del Organo de Administraciéon cuyas
funciones tengan relacion con los asuntos de la Comisién de que se trate, podran
participar en la misma.

Articulo 38. Quérum.

Las sesiones de las Comisiones se consideraran legalmente instaladas cuando
en las mismas se encuentren presentes sus integrantes y por o menos una
persona Consejera.

Articulo 39. Validez legal de los acuerdos.
Los acuerdos de las Comisiones se tomaran por mayoria simple de votos.

Articulo 40. Intervencion del Pleno.

Cuando no se lograre por alguna Comision la aprobacion de algun asunto, y
cuando éste sea de trascendencia, a criterio de la misma o de alguna persona
Consejera, se sometera a consideracion del Pleno para su resolucion.

Articulo 41. Comisiones permanentes.
Las Comisiones Permanentes, seran las siguientes:

a) Comision de Administraciéon y Presupuesto;
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b) Comision de Carrera Judicial;

c) Comisién de Disciplina de las Areas Administrativas;

d) Comision de Adscripcion;

e) Comision de Planeacion y Estadistica;

f) Comision de Tecnologias de la Informacion y Digitalizacion; v,
g) Comisién de Derechos Humanos e Igualdad de Género.

Lo anterior, sin perjuicio de la facultad del Pleno para crear las comisiones
permanentes que se requieran para el desarrollo de sus funciones.

Articulo 42. Atribuciones de la Comision de Administracion y Presupuesto.
La Comision de Administracion y Presupuesto tendra las siguientes atribuciones:

I. Supervisar que la administracion de los recursos humanos, materiales y
financieros del Poder Judicial, se realice con apego a la normatividad aplicable;

II. Analizar el anteproyecto de presupuesto anual de egresos, emitiendo su
opinién al Pleno, para su validacion;

lll. Analizar el anteproyecto de represupuestacion, conforme al presupuesto
autorizado por el Congreso del Estado, cuando éste fuese diferente al monto
solicitado por el Poder Judicial, emitiendo su opinién al Pleno;

IV. Verificar que el gasto se ejerza de conformidad con el presupuesto de egresos
aprobado y las ampliaciones presupuestales otorgadas, y se privilegie su
aplicacion en los programas y proyectos del Poder Judicial;

V. Autorizar las transferencias de recursos presupuestales entre capitulos de
gastos, con excepcion del correspondiente a Servicios Personales, hasta por el
20% del monto asignado anualmente a cada capitulo y siempre y cuando no se
afecte el presupuesto global aprobado, debiendo dar cuenta al Pleno
trimestralmente de dichas transferencias; lo anterior sin perjuicio de la facultad
contenida en la fraccion VI;

VI. Autorizar la aplicacién de los saldos de los capitulos de gastos de operacion,
y de los programas o proyectos de inversibn que no estuvieren agotados ni
comprometidos, a efecto de transferirlos para atender los ejes estratégicos que
establezca el Pleno;
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VII. Verificar que los recursos diversos a los presupuestales se ejerzan, conforme
a las normas, politicas y lineamientos aplicables;

VIII. Aprobar los gastos que se requieran ejercer con cargo a los rendimientos de
la cuenta del Fondo de Apoyo a la Administracion de Justicia y supervisar su
aplicacion;

IX. Proponer al Pleno, la aplicacion de los ingresos propios no presupuestales
cuyo monto se encuentre dentro de lo establecido, para los procedimientos de
licitacion publica;

X. Autorizar la aplicacion de los ingresos propios no presupuestales, cuyo monto
se encuentre dentro de lo establecido para los procedimientos de invitacion
restringida;

XI. Proponer al Pleno las medidas necesarias para el 6ptimo ejercicio de los
recursos publicos;

XIl. Revisar los informes financieros y la cuenta publica anual, y emitir su opinién
al Pleno;

XIII. Analizar los dictamenes e informes derivados de revisiones al ejercicio de los
recursos publicos, emitidos por la Contraloria, el Instituto de Fiscalizacion
Superior del Estado o, en su caso, auditores externos, a fin de emitir su opinién al
Pleno;

XIV. Supervisar las acciones y programas de la Administracion General;
XV. Proponer al Pleno, los proyectos de normatividad interna tendientes a la
modernizacion de los sistemas y procedimientos administrativos para una mayor

eficiencia en la prestacion de los servicios al publico;

XVI. Establecer las politicas, lineamientos y medidas necesarias en materia
administrativa, para el buen funcionamiento del Poder Judicial,

XVII. Impulsar el desarrollo de sistemas de informacion y de proyectos de
innovacion tecnoldgica;

XVIII. Proponer al Pleno, la normatividad interna para la contratacion, desarrollo y
administracion del personal, que no se encuentre incluido en la Carrera Judicial y
vigilar su cumplimiento;

XIX. Proponer al Pleno, las politicas y lineamientos financieros para la creaciéon o
supresion de plazas;

XX. Someter a consideracién del Pleno, los procedimientos y lineamientos para el
tramite de permisos con y sin goce de sueldo, vacaciones y renuncias de las
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personas servidoras publicas, con excepcion de las personas Magistradas,
Consejeras y Juzgadoras de Primera Instancia;

XXI. Proponer al Pleno, las politicas y lineamientos para la prevencion y atencion
de los conflictos laborales;

XXII. Aprobar el programa anual de adquisiciones, arrendamientos, obras
publicas y servicios relacionados con las mismas;

XXIIl. Requerir al Comité de Adquisiciones, Arrendamientos, Obras Publicas y
Servicios relacionados con los mismos del Poder Judicial, los informes sobre los
procesos de contratacion y/o adjudicacién de bienes o servicios, que por su
naturaleza o cuantia sean de interés para la Comision;

XXIV. Establecer las politicas, lineamientos y mecanismos éptimos, que permitan
contar con la infraestructura, mobiliario y/o equipo necesario;

XXV. Proponer al Pleno, para su aprobacion, las bases, politicas y lineamientos
que deba observar el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos, Obras Publicas y
Servicios relacionados con los mismos del Poder Judicial, en su integracion y
funcionamiento; v,

XXVI. Las demas que establezca la normatividad interna y demas disposiciones
legales aplicables.

Articulo 43. Atribuciones de la Comision de Carrera Judicial.
Son atribuciones de la Comision de Carrera Judicial:

I. Establecer, en coordinacion con la Comisién de Administracién y Presupuesto
el nimero de plazas vacantes correspondientes a la Carrera Judicial que deban
someterse a concurso, dando cuenta de ellas al Pleno para que proceda
conforme a sus atribuciones;

[I. Expedir en coordinacién con la Comision de Adscripcion los nombramientos de
las personas servidoras publicas, dentro de las categorias de la Carrera Judicial,

[ll. Supervisar y controlar administrativamente la reserva en las categorias que
pertenecen a la Carrera Judicial, dando cuenta al Pleno para su depuracion e
integracién en numero suficiente;

IV. Dar aviso al Pleno, con su debida oportunidad, del retiro forzoso de las

personas Magistradas y personas Juzgadoras de Primera Instancia, en los
términos del articulo 107, fraccién XV de la Ley Organica;
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V. Proponer al Pleno las medidas conducentes para regularizar los
nombramientos provisionales y definitivos de las personas servidoras publicas
pertenecientes a la Carrera Judicial;

VI. Coordinar y supervisar en el ambito de su competencia, el funcionamiento de
la Escuela Judicial y proponer sus programas operativos anuales y proyectos
estratégicos;

VII. Proponer al Pleno los planes y programas de capacitacion de las personas
servidoras publicas comprendidas en las categorias de Carrera Judicial,

VIII. Opinar en el disefio de la politica de informatica e informacion estadistica, en
el ambito de su competencia; v,

IX. Las demas que establezcan la normatividad interna y demas disposiciones
legales aplicables.

Articulo 44. Atribuciones de la Comisiéon de Disciplina de las Areas
Administrativas. )
Son atribuciones de la Comision de Disciplina de las Areas Administrativas:

I. Proponer los programas operativos anuales de las auditorias y, en su caso, las
modificaciones a los mismos;

II. Ordenar las auditorias que considere necesarias;

[ll. Emitir las politicas y criterios que procuren impulsar la eficiencia y calidad de
las auditorias, para prevenir o subsanar aquellas situaciones que afecten su
adecuado desarrollo;

IV. Analizar las actas o informes de auditoria y los dictamenes emitidos por
comités que se integren; ordenar las medidas correctivas, 0 en su caso, sugerir a
quien corresponda, la procedencia de iniciar los procedimientos de
responsabilidad administrativa o de otras acciones que se considere necesarias,
cuando se estime la existencia de probables faltas;

V. Evaluar la informacién relativa a las sanciones impuestas a las personas
servidoras publicas que desemperien funciones administrativas;

VI. Proponer al Pleno la celebracion de convenios de intercambio de informacion
con la Federacion y entidades federativas, para mantener actualizado el registro
de personal inhabilitado para ocupar cargos publicos;

VII. Ordenar la formulacion de denuncias o querellas en contra de las personas

servidoras publicas que desempefien funciones administrativas, cuando advierta
la posible comision de hechos con apariencia de delito; vy,
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VIIl. Las demas que establezca la normatividad interna y demas disposiciones
legales aplicables.

Articulo 45. Atribuciones de la Comision de Adscripcion.
Las atribuciones de la Comisién de Adscripcion son:

I. Determinar la procedencia o improcedencia de las solicitudes de cambio de
adscripcion, cuando se estime necesario y comunicar su decision a la persona
peticionaria;

Il. Presentar al Pleno, las propuestas de la primera adscripcién, de las personas
secretarias de acuerdos, secretarias de estudio y cuenta, subsecretarias,
actuarias y personal administrativo;

lll. Presentar al Pleno, propuestas sobre la readscripcion del personal
comprendido en las categorias de la Carrera Judicial, siempre que las
necesidades del servicio asi lo requieran y en los términos de la normatividad
interna y demas disposiciones legales aplicables;

IV. Realizar los cambios de adscripcién de las personas servidoras publicas que
no se encuentren dentro de las categorias de la Carrera Judicial, dando cuenta
de ello al Pleno;

V. Proponer al Pleno, la autorizacion o prorroga de las adscripciones y
comisiones temporales de plazas para érganos jurisdiccionales derivadas de
cargas de trabajo o alguna otra causa, a solicitud de las personas titulares o de
las personas Consejeras;

VI. Opinar en el disefio de la politica de informatica e informacion estadistica, en
el ambito de su competencia; v,

VII. Las demas que establezca la normatividad interna y demas disposiciones
legales aplicables.

Articulo 46. Atribuciones de la Comisién de Planeacion y Estadistica.
La Comision de Planeacion y Estadistica tendra las siguientes atribuciones:

I. Dirigir y supervisar las actividades de la Unidad de Estadistica, Planeacion y
Seguimiento;

Il. Proponer al Pleno las modificaciones de las demarcaciones y del numero de

distritos y regiones judiciales en que se divida el territorio del Estado, a efecto de
que promueva o gestione lo conducente;
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lll. Proponer al Pleno, el nimero y, en su caso, especializacién por materia, de
los juzgados en cada uno de los distritos y regiones judiciales;

IV. Requerir los estudios y productos estadisticos necesarios que contribuyan a la
planeacion del crecimiento y desarrollo del Poder Judicial;

V. Aprobar los formatos para la integracién de la informacion estadistica;

VI. Supervisar la integracion de la informacion cualitativa y cuantitativa del
desempeno de las personas servidoras publicas que desempefen funciones
administrativas;

VII. Analizar y aprobar la metodologia y el cronograma de los procesos de
planeacion anual de los programas operativos y proyectos estratégicos;

VIII. Fijar los criterios y politicas a la Unidad de Estadistica, Planeacion y
Seguimiento en el desarrollo e integracion de los procesos de planeacion;

IX. Dar seguimiento a los objetivos especificos y metas de los érganos de apoyo,
y areas del Organo de Administracién Judicial, a través de esquemas de control a
programas operativos anuales y proyectos estratégicos, que permitan conocer el
cumplimiento de los mismos;

X. Validar los programas operativos anuales, los proyectos estratégicos vy
proyectos emergentes con base a, entre otras variables, los alcances
presupuestales y las prioridades del Organo de Administracién Judicial, a efecto
de proponerlos al Pleno;

XI. Emitir los criterios tendientes a mejorar los mecanismos de planeacion;

XII. Aprobar los datos registrados en el sistema de planeacion, contenidos en los
formatos de programas operativos anuales y proyectos estratégicos;

XIll. Tomar conocimiento de los reportes de seguimiento periddico
proporcionados por los érganos de apoyo y areas del Organo de Administracion
Judicial, o en su caso, instruir las medidas que se estimen procedentes;

XIV. Proponer al Pleno la normatividad interna para establecer bases y directrices
de la politica informatica y estadistica, que permitan conocer y planear el
desarrollo del Poder Judicial;

XV. Coordinar sus actividades con las demas Comisiones del Organo de
Administracion Judicial, para la oportuna atencion de los asuntos relacionados en
el ambito de sus atribuciones; vy,

XVI. Las demas que establezca la normatividad interna y demas disposiciones
legales aplicables.
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Articulo 47. Atribuciones de la Comision de Tecnologias de la Informacién y
Digitalizacion.

La Comisién de Tecnologias de la Informacion y Digitalizacion tendra las
siguientes atribuciones:

I. Proponer al Pleno las politicas, lineamientos y estrategias en materia de
tecnologias de la informacion y digitalizacion para el Poder Judicial;

II. Supervisar el desarrollo, implementacion y mantenimiento de los sistemas de
control de expedientes electronicos, administracidon digital y gestién documental;

lll. Evaluar los avances tecnoldgicos de las plataformas y herramientas digitales
utilizadas por el Organo de Administracién Judicial, proponiendo mejoras que
favorezcan la eficiencia y transparencia;

IV. Coordinar con las areas competentes la seguridad informatica, proteccién de
datos y continuidad operativa de los sistemas del Poder Judicial;

V. Fomentar la interoperabilidad entre sistemas de informacion judiciales,
administrativos y de gestion, para optimizar procesos institucionales;

VI. Impulsar programas de capacitacion y actualizacién tecnolégica para el
personal del Organo de Administracion Judicial y de los érganos jurisdiccionales;

VII. Dar seguimiento al uso y aplicacién de soluciones digitales para la atencién
ciudadana y el acceso a la justicia;

VIIl. Emitir informes perioddicos al Pleno sobre los indicadores de desempefio
tecnoldgico, avances en digitalizacion y necesidades emergentes en la materia; vy,

IX. Las demas que establezca la normatividad interna.

Articulo 48. Atribuciones de la Comision de Derechos Humanos e Igualdad
de Género.
La Comisién de Derechos Humanos e Igualdad de Género tendra las siguientes
atribuciones:

|. Promover, vigilar y evaluar el cumplimiento de los principios de derechos
humanos y de igualdad de género dentro del Organo de Administracion Judicial,
las areas y 6rganos de apoyo;

Il. Proponer al Pleno politicas, lineamientos y acciones institucionales que

garanticen la igualdad sustantiva y la no discriminacién en todas las actividades
administrativas del Poder Judicial;
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lll. Coordinar acciones de capacitacion y sensibilizacion dirigidas a personas
servidoras publicas sobre derechos humanos, y equidad de género para
garantizar la igualdad sustantiva en el Poder Judicial,

IV. Revisar y emitir pronunciamientos sobre practicas institucionales que
presenten riesgos de discriminacion o violaciones a derechos humanos, y
proponer medidas correctivas;

V. Asegurar la transversalizacién de la perspectiva de género y derechos
humanos en los programas, proyectos y normas internas del Organo de
Administracion Judicial;

VI. Presentar informes periédicos al Pleno sobre el estado de cumplimiento de los
derechos humanos, igualdad de género e inclusion, asi como sobre las acciones
emprendidas para su promocion; y,

VII. Las demas que establezca la normatividad interna.

Seccibén 22
De las Comisiones transitorias

Articulo 49. Comisiones Transitorias.

El Pleno podra crear las Comisiones Transitorias que considere necesarias para
el adecuado cumplimiento de sus funciones, las cuales podran ser unitarias o
colegiadas; estableciendo su integracidn, duracion y atribuciones.

Seccidon 32
De las Comisiones Unitarias

Articulo 50. Comisiones Unitarias.
El Pleno establecera las Comisiones unitarias necesarias para el control y
seguimiento de las Areas del Organo de Administracion Judicial.

Las Comisiones unitarias podran ser permanentes o transitorias, y estaran
integradas por la persona Consejera que determine el Pleno.

El periodo de la persona coordinadora de la Comision permanente sera anual y
podra continuar un periodo mas si hubiera asuntos pendientes o si fuera
necesario a juicio del Pleno.

El periodo de la Comision transitoria sera atendiendo a la naturaleza del asunto o
materia de que se trate, segun lo determine el Pleno, quien designara a la
persona Consejera o servidora publica que la coordine.

Articulo 51. Atribuciones de las personas Consejeras integrantes de las
Comisiones Unitarias.
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Las personas Consejeras que conformen las Comisiones Unitarias, tendran las
siguientes atribuciones:

|. Supervisar y coordinar a las Areas del Organo de Administracién Judicial que
corresponda;

II. Acordar con dichas areas, los asuntos que por su naturaleza operativa no
requieran ser llevados al Pleno;

[ll. Analizar los programas, proyectos y el grado de avance o cumplimiento de los
objetivos y metas del area que corresponda;

IV. La persona Consejera integrante de cada Comision Unitaria tendra, en lo que
corresponda, las mismas atribuciones que la persona Coordinadora de las
Comisiones Colegiadas que se sefialan en el articulo 53; vy,

V. Las demas que le otorgue el Pleno y la normatividad interna.

Secciobn 42
De las Comisiones Colegiadas

Articulo 52. De las Comisiones Colegiadas.

El Pleno podra crear las Comisiones Colegiadas, transitorias 0 permanentes que
considere necesarias para el adecuado cumplimiento de sus funciones;
estableciendo su integracion, duracién en su caso, y funciones.

Articulo 53. Atribuciones de las personas Coordinadoras de las Comisiones
Colegiadas.

Las personas coordinadoras de las Comisiones colegiadas tendran las
atribuciones siguientes:

I. Representar a su Comision;

II. Determinar el contenido del orden del dia de las sesiones;

[1l. Dirigir los debates y conservar el orden en las sesiones;

IV. Ordenar el despacho de la correspondencia oficial de la Comision;

V. Tramitar, por conducto de la persona servidora publica que corresponda, los
asuntos que sean competencia de la Comision;

VI. Presentar al Pleno el dictamen o propuestas de la Comision sobre los asuntos
que deban ser resueltos por éste;
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VII. Revisar las actas de las sesiones;

VIIl. Firmar las actas aprobadas de las sesiones de la Comision, conjuntamente
con las demas personas servidoras publicas que la integran;

IX. Rendir los informes que le solicite el Pleno sobre las actividades de la
Comision; v,

X. Las demas que le confieran el Pleno, la Comisién y la normatividad interna.

Capitulo IV
De las Comisiones Mixtas

Articulo 54. Comisiones Mixtas para el mejoramiento de la administracion
de justicia.

Las personas Consejeras podran participar en Comisiones Mixtas, conformadas
con las personas Magistradas del Supremo Tribunal de Justicia o del Tribunal de
Disciplina Judicial, para el mejoramiento de la administracion de justicia o en la
materia disciplinaria, segun corresponda.

Articulo 55. Determinacién de sesiones y formalizacion de acuerdos.
Quienes integren las Comisiones Mixtas acordaran la periodicidad de sus
sesiones y la validez legal de sus acuerdos.

Capitulo V
De los Comités

Articulo 56. Integracion de Comités y encomiendas especificas.

El Pleno podra acordar la integracion de Comités y comisionar a cualquier
persona servidora publica la realizacion de alguna encomienda especifica.
Articulo 57. Rendicién de informes de los Comités al Pleno.

El Comité rendira informes al Pleno del avance de sus acciones y al concluir la
encomienda, emitird un informe final que remitird al Pleno para que resuelva lo
conducente.

Articulo 58. Comités permanentes del Organo de Administracion Judicial.
Los Comités Permanentes, seran los siguientes:

a) Comité de Adquisiciones, Arrendamientos, Obras Publicas y Servicios;
b) Comité de Transparencia; y,

c) Comité para la Desincorporacion de Bienes de Dominio Privado del Poder
Judicial del Estado.
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Lo anterior, sin perjuicio de la facultad del Pleno para crear los comités que se
requieran para el desarrollo de sus funciones.

Capitulo VI
De las personas Consejeras

Articulo 59. Integracion del Organo.
El Organo de Administracion Judicial se integra por tres personas Consejeras, en
los términos que establece la Constitucion y la Ley Organica.

Articulo 60. Atribuciones.
Son atribuciones de las personas Consejeras:

I. Desempenar y cumplir las encomiendas oficiales que les asigne el Pleno;
II. Asistir a las sesiones que sean convocadas, salvo causa justificada;

[ll. Designar a la persona coordinadora o presidenta de cada una de las
Comisiones y Comités del Organo;

IV. Participar en las sesiones celebradas por el Pleno, Comisiones y Comités de
las que sean parte;

V. Formar parte de las Comisiones y Comités del Organo a las que se les
adscriban, salvo causa justificada calificada por el Pleno;

VI. Practicar, previo acuerdo del Pleno, visitas a los érganos de apoyo y areas del
Organo de Administracién Judicial, sin perjuicio de las facultades que
correspondan a la Contraloria;

VII. Solicitar a la persona Presidenta que convoque a sesion al Pleno;

VIIl. Dar cuenta al Pleno de los asuntos trascendentes que sean de su
conocimiento;

IX. Solicitar para el adecuado desempefio de sus funciones, la colaboracién de
las personas servidoras publicas del Organo de Administracién Judicial;

X. Representar al Organo de Administracién Judicial en los actos publicos,
cuando sea designado por el Pleno;

XI. Manifestar oportunamente al Pleno, el o los impedimentos que tengan para
conocer de un asunto, con la obligacién de excusarse en los casos previstos por
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la Ley Organica, el presente Reglamento y demas disposiciones legales
aplicables; vy,

XIl. Las demas que establezca la Constitucion, la Ley Organica, el presente
Reglamento, la normatividad interna y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 61. De la Excusa y Calificaciéon de Impedimentos.

Las personas Consejeras tienen el deber de excusarse del conocimiento de los
asuntos en que ocurra alguno de los impedimentos sefialados en la legislacion
aplicable. Ademas de lo previsto en el articulo 106 de la Ley Organica, el Pleno
tendra la facultad de calificar los impedimentos que eleven a su consideracion las
Comisiones o Comités.

Articulo 62. De la Obligacion de Integrar Comisiones y Comités.

Las personas Consejeras no podran rehusarse a formar parte de una Comision o
Comité, ni renunciar a ella, salvo por causa plenamente justificada y valorada por
el Pleno.

) Capitulo VI
Del Organo de Administracién Judicial

Articulo 63. Estructura del Organo de Administracién Judicial.

La estructura de los érganos de apoyo y las areas del Organo de Administracion
Judicial prevista en el articulo 123 de la Ley Organica, se determinara ademas,
mediante el presente Reglamento y la normatividad interna, de conformidad con
las necesidades institucionales, o la disponibilidad presupuestal u operativa.

Articulo 64. Estructura del Organo.
El Organo de Administracion Judicial, contara con la siguiente estructura:

|. Secretaria Ejecutiva de Pleno;

[l. Administracion General:
a) Direccion de Recursos Humanos;

b) Direccion de Recursos Materiales;
c) Direccién de Recursos Financieros;

d) Direccion de Tecnologias de la Informacién y Sistemas Informaticos para el
Control de Expedientes Electrénicos; vy,

e) Oficina de Organizacion y Métodos.

lll. Contraloria:
a) Organo de Auditoria;

b) Organo de Investigacion;
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c) Autoridad substanciadora;
d) Unidad de Transparencia; v,
e) Unidad de Estadistica, Planeacion y Seguimiento;

IV. Organos auxiliares y administrativos:
a) Escuela Judicial,

b) Oficialia de Partes Comun;
¢) Archivo Judicial;

d) Centro Estatal de Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias y de
Promocién de Cultura de Paz;

e) Biblioteca;

f) Gaceta Judicial;

g) Direccién Juridica;

h) Unidad de Derechos Humanos y Equidad de Género; vy,

i) Area de Servicio Médico.

Articulo 65. Modificacion de la estructura.

El Pleno podra modificar la estructura del Organo de Administracion Judicial,
mediante normatividad interna.

Articulo 66. Reglamentos especificos.

El Pleno determinara las areas, 6rganos, sistemas y funciones que requieran
reglamentacion especifica.

Articulo 67. Mecanismos de coordinacion.

Los 6rganos de apoyo y las areas del Organo de Administracion Judicial, podran
coordinarse para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Articulo 68. Ausencias temporales.

Las ausencias temporales de las personas ftitulares de la Secretaria, la

Administracién General, la Contraloria y las areas del Organo de Administracion
Judicial, se cubriran por la persona servidora publica que determine el Pleno.
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Capitulo VI
De la Secretaria Ejecutiva de Pleno

Articulo 69. Funcién de la Secretaria.

La Secretaria tendra la funcion de auxiliar al Pleno, las Comisiones y a la Junta
de Coordinacién, en todos aquellos asuntos relacionados con las sesiones que
éstos celebren, con el control, ejecucion y seguimiento de los acuerdos tomados
en ellas.

Articulo 70. Atribuciones de la Secretaria.
La Secretaria, ademas de las atribuciones previstas en los articulos 125 y 126
de la Ley Organica tendra las siguientes:

I. Formular y presentar a consideracion de las Comisiones en que sea parte, el
programa operativo anual y los proyectos estratégicos; y de ser aprobados por el
Pleno, ejecutarlos en los términos que le sean indicados;

[I. Tramitar los asuntos de su competencia, asi como los que le encomiende el
Pleno, la Junta de Coordinacién y las Comisiones en que sea parte;

lll. Acordar con el Pleno o con la Comision respectiva, cuando se justifique o sea
requerida, la resolucién de los asuntos cuya tramitacién corresponda a la
Secretaria;

IV. Participar con voz, pero sin voto, en las sesiones plenarias y en las de las
Comisiones y rendir las opiniones e informes que le sean solicitados;

V. Proponer al Pleno directamente o a través de la Comisidon en que sea parte,
las modificaciones que tiendan a lograr el mejor funcionamiento de las
estructuras organicas, sistemas y procedimientos administrativos, asi como a los
servicios que presten los organos auxiliares y administrativos bajo su
coordinacion;

VI. Informar a las Comisiones o al Pleno, respecto al desempefio y evaluacion de
las personas servidoras publicas adscritas a los drganos auxiliares y
administrativos bajo su coordinacion;

VII. Proporcionar la informacion y cooperacién técnica que le sean requeridos por
otros érganos en el ambito de su competencia;

VIII. Rendir los informes que solicite la autoridad federal;

IX. Llevar el registro y control de los juicios de amparo que se promuevan contra
actos del Pleno, asi como de aquellos que éste determine;

X. Proponer al Pleno la designacion del personal técnico y administrativo
correspondiente al area a su cargo;

30



\\m()s 1,,

W

00;_4
;‘: \ \ ’4
{% o c)*u
s a\\fﬂfo«w(y
?/'3%

PODER JUDICIAL

SAN LUIS POTOSI

XI. Aplicar las medidas aprobadas por el Organo de Administracién Judicial;
XII. Recibir y tramitar en el ambito de su competencia, los asuntos del Pleno;

XIll. Elaborar y someter a la consideracion de la persona Presidenta el orden del
dia de las sesiones del Pleno, dando cuenta con los asuntos correspondientes;

XIV. Verificar y hacer constar la existencia de quérum en las sesiones det Pleno;

XV. Hacer constar en las actas las deliberaciones y debates que se susciten, bajo
los criterios de interpretacion y redaccion que el Pleno ordene;

XVI. Recabar y certificar el sentido de la votacion y, en su caso, de los votos
particulares que se emitan en las sesiones de Pleno, asi como hacer constar la
calificacion de cualquier impedimento legal de las personas Consejeras.

XVII. Elaborar y autorizar las actas de las sesiones de Pleno, presentandolas
para su aprobacion;

XVIII. Firmar las actas de las sesiones del Pleno, conjuntamente con sus
integrantes;

XIX. Desahogar y dar seguimiento a los acuerdos del Pleno, llevando un control
anual de los asuntos;

XX. Enumerar consecutivamente los acuerdos ordinarios y los acuerdos
generales que se dicten en las sesiones; los primeros, anteponiendo las siglas
OAJPJESLP vy, los segundos, utilizando los numeros ordinales; concluyendo
ambos con el afno en que fueron emitidos;

XXI. Glosar las actas de las sesiones del Pleno con los documentos relativos a
los asuntos que en ellas se traten, en un expediente que se abrira por cada una
de ellas;

XXII. Informar al Pleno de los acuerdos pendientes de cumplimentacion, para que
éste tome las medidas que procedan;

XXIIl. Citar a las personas servidoras publicas que el Pleno determine, a la
sesién correspondiente para el mejor conocimiento de los asuntos;

XXIV. Dar cuenta a la persona Presidenta o en su caso al Pleno, con la
documentacién que reciba, dentro de los tres dias habiles siguientes;
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XXV. Participar en la elaboracion de los proyectos de acuerdos y convocatorias
en el ambito de su competencia;

XXVI. Proponer al Pleno o, en su caso, a la Comisién respectiva, los programas y
proyectos de la Secretaria y de las areas que coordina;

XXVII. Apoyar a la persona Presidenta en la Junta de Coordinacion;

XXVIII. Certificar por conducto de la persona titular, los documentos fisicos o
digitalizados por sistemas o0 medios electronicos que obren directamente en los
archivos de su oficina y todos aquellos que consten en los expedientes de los
organos bajo su coordinacién, con excepciéon del Archivo Judicial, la Escuela
Judicial y la Direccién Juridica, salvo ausencia de la persona titular de estas
areas;

XXIX. Notificar por los medios electrénicos institucionales, las determinaciones
gue le instruya el Pleno, dejando constancia de su envio y recepcién, las cuales
produciran la validez y efectos previstos en la legislacion aplicable; vy,

XXX. Las demas que establezca la normatividad interna, las disposiciones
legales aplicables y las que expresamente le instruya el Pleno y las Comisiones
que sea parte.

Articulo 71. Organos Auxiliares y administrativos bajo coordinacion de la
Secretaria.

La Secretaria, ademas de las atribuciones sefaladas en el presente capitulo,
coordinara los siguientes 6rganos auxiliares y areas administrativas:

a) Archivo Judicial;

b) Biblioteca;

c) Direccién Juridica;

d) Escuela Judicial;

e) Gaceta Judicial;

f) Oficialia de Partes Comun; vy,

g) Unidad de Derechos Humanos y Equidad de Género.

Capitulo IX
De la Administracion General

Articulo 72. Atribuciones de la Administracion General.

La persona titular de la Administracion General, ademas de las atribuciones
previstas en el articulo 128 de la Ley Organica, tendra las siguientes:
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I. Coordinar las funciones relacionadas con la planeacion, organizacion,
direccién, manejo y control de recursos humanos, financieros, materiales, de
tecnologias de la informaciéon y sistemas informaticos para el control de
expedientes electronicos y en general, todas aquellas que tengan por objeto
proporcionar los servicios necesarios para el eficaz funcionamiento del Poder
Judicial;

II. Coordinar la elaboracion y revisar el anteproyecto de presupuesto anual de
egresos, y en su caso el de represupuestacion, conforme a los lineamientos
establecidos, y presentarlos a la Comision de Administracion y Presupuesto para
su analisis;

lll. Coordinar y supervisar la elaboracion de los informes financieros, asi como la
cuenta publica anual, y presentarlos a la Comision de Administracion y
Presupuesto para su revision;

IV. Coordinar y supervisar el ejercicio del presupuesto de egresos, de las
ampliaciones presupuestales, asi como de los recursos financieros diversos a
los presupuestales, con estricto apego a la normatividad y criterios establecidos;

V. Autorizar las transferencias presupuestales entre las partidas de un Capitulo
de Gasto, siempre y cuando con ello no se afecte el presupuesto global
aprobado para dicho capitulo, dando cuenta de las transferencias realizadas a la
Comision de Administracion y Presupuesto;

VI. Proponer al Pleno los montos y personas servidoras publicas que podran
realizar adjudicaciones directas, con apego a la normatividad aplicable;

VII. Someter a consideracion de la Comision de Administracion y Presupuesto,
las inversiones de los recursos financieros de acuerdo a la normatividad
aplicable;

VIIl. Promover el desarrollo y actualizacion de los sistemas informaticos, las
tecnologias de la informacion y comunicacion;

IX. Someter a la aprobacion de la Comisién de Administracion y Presupuesto, el
Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos, Obras Publicas y Servicios
relacionados con las mismas, presentado por el Comité de la materia;

X. Supervisar la aplicacion de mecanismos de control para el registro de los

bienes muebles e inmuebles, disponiendo lo necesario para su mantenimiento,
vigilancia y mejoramiento;
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XI. Presentar a la Comision de Administracion y Presupuesto las propuestas de
polizas de seguros correspondientes;

XIl. Coordinar la administracion del personal, conforme a la normatividad
interna;

XIII. Supervisar que se efectien las acciones necesarias para que el pago de
las remuneraciones a las personas servidoras publicas, se realice en tiempo y
forma;

XIV. Promover la capacitacién y desarrollo del personal administrativo del
Poder Judicial;

XV. Proponer al Pleno, en su caso, los instrumentos normativos o su
actualizacién, para el proceso de regulacion, modernizacion, simplificacion vy
mejoramiento administrativo en el ambito de su competencia;

XVI. Proponer las medidas para optimizar las estructuras organicas de las areas
a su cargo;

XVII. Certificar por conducto de la persona titular, los documentos fisicos o
digitalizados por sistemas o medios electronicos que obren directamente en los
archivos de su oficina y todos aquellos que consten en los expedientes de los
organos bajo su coordinacién, salvo ausencia de la persona titular de estas
areas;y,

XVIIl. Las demas que establezca la normatividad interna y demas disposiciones
legales aplicables.

Seccién 12
De la Direccion de Recursos Humanos

Articulo 73. Atribuciones de la Direccion de Recursos Humanos.
La Direccion de Recursos Humanos, ademas de las atribuciones senaladas en
la Ley Organica, tendra las siguientes:

I. Realizar las acciones y atender las instrucciones concernientes a la
administracion de recursos humanos;

Il. Tramitar conforme a la normatividad aplicable, cualquier cambio de la
situacion laboral de las personas servidoras publicas;

[ll. Tramitar las contrataciones de las personas servidoras publicas e integrar su
expediente personal con la documentacion de respaldo;

IV. Expedir las identificaciones de las personas servidoras publicas del Poder
Judicial;
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V. Resguardar y mantener actualizados los expedientes de las personas
servidoras publicas e informar de las altas y bajas de movimientos de personal a
la Contraloria, para los efectos legales conducentes;

VI. Realizar ante las instancias correspondientes, los tramites relacionados con
la seguridad social de las personas servidoras publicas;

VII. Aplicar y registrar los movimientos, incidencias de personal e implementar los
mecanismos de control respectivos;

VIIl. Realizar las acciones necesarias para el pago de remuneraciones a las
personas servidoras publicas, en tiempo y forma, recabando la comprobacion
respectiva;

IX. Aplicar los descuentos, deducciones, compensaciones, retenciones o
embargos a los salarios de las personas servidoras publicas, conforme a los
términos de la legislacion aplicable y en su caso, por orden de autoridad
competente;

X. Expedir las constancias y hojas de servicio de las personas servidoras
publicas;

XI. Certificar, por conducto de la persona titular, los documentos fisicos o
digitalizados por sistemas o medios electrénicos que obren en los archivos de la
Direccion;

XIll. Coadyuvar con la Direccidon de Recursos Financieros en la elaboracion del
anteproyecto de presupuesto anual de egresos, en lo relativo al capitulo de
servicios personales;

XIIl. Proponer y en su caso desarrollar los esquemas para la contratacion,
capacitacion y desarrollo del personal administrativo;

XIV. Establecer mecanismos para la deteccion de necesidades de capacitacion
del personal administrativo, asi como proponer y desarrollar los programas
correspondientes;

XV. Coadyuvar en la elaboracion de la documentacién necesaria para la
aplicacién de los sistemas de evaluacion del desempenio;

XVI. Coadyuvar en los programas de seguridad e higiene y proponer las
medidas tendientes a su optimizacién; vy,

XVII. Las demas que establezca la normatividad interna y demas disposiciones
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aplicables, asi como las que le asigne la persona titular de la Administracion
General.

Seccidn 22
De la Direccion de Recursos Materiales

Articulo 74. Atribuciones de la Direccién de Recursos Materiales.
La Direccion de Recursos Materiales ademas de las sefialadas en la Ley
Organica, tendra las siguientes atribuciones:

I. Realizar las actividades necesarias para la compra, almacenamiento vy
suministro de materiales, insumos y bienes muebles, asi como la contratacién de
servicios y de obra publica;

Il. Realizar las actividades relacionadas con la recepcion, registro, guarda,
distribucion y mantenimiento de bienes muebles;

lll. Mantener actualizado el inventario de bienes muebles y proponer su baja, en
los casos que lo amerite;

IV. Realizar las gestiones necesarias para proponer el arrendamiento de bienes
inmuebles;

V. Mantener actualizado el inventario de bienes inmuebles;

VI. Proponer, en su caso, la contratacion de pdlizas de seguros de bienes
muebles e inmuebles;

VIl. Mantener actualizado el sistema de control de existencias de materiales y
suministros del almacén general, realizar el inventario de los mismos por lo
menos una vez al aio e identificar los caducos u obsoletos para su baja;

VIIl. Proveer conforme a los recursos disponibles, los servicios de limpieza,
jardineria, mensajeria, mantenimiento, transporte y otros que determine el
Organo de Administracion Judicial,

IX. Procurar que los servicios de energia eléctrica, agua potable,
comunicaciones, Vvigilancia, limpieza, mantenimiento y demas servicios
generales necesarios para el adecuado funcionamiento del Poder Judicial del
Estado, se proporcionen de manera continua y eficiente;

X. Realizar por si o por terceros el mantenimiento, la adecuacion, la reubicacién
y construccion de espacios fisicos del Poder Judicial;

XI. Supervisar cuando proceda, los proyectos y procedimientos necesarios para
el desarrollo de los trabajos de obra publica;

XII. Controlar el uso, resguardo, registro y mantenimiento del parque vehicular
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conforme a la normatividad interna y demas disposiciones aplicables;

XIlIl. Coadyuvar en la implementacién del Programa Interno de Proteccion Civil y
en la realizacion de las acciones preventivas de riesgos;

XIV. Integrar los expedientes relacionados con la adquisicion de bienes,
contratacion de servicios y de obra publica;

XV. Vigilar que los proveedores de bienes, prestadores de servicios y
arrendadores de inmuebles cumplan las obligaciones contractuales y en caso de
incumplimiento informar a la persona titular de la Administraciéon General;

XVI. Proponer mecanismos de modernizacion administrativa en las oficinas a su
cargo, a fin de mejorar la calidad de los servicios;

XVII. Coadyuvar con la Direccién de Recursos Financieros en la elaboracion del
anteproyecto del presupuesto anual de egresos en la materia de su
competencia;

XVIII. Elaborar el programa anual de adquisiciones, arrendamientos, obras
publicas y servicios relacionados con las mismas, y presentarlo para su revision
al Comité de Adquisiciones, Arrendamientos, Obras Publicas y Servicios, por
conducto de la persona titular de la Administracion General,

XIX. Certificar, por conducto de la persona titular, los documentos fisicos o
digitalizados por sistemas o medios electrénicos que obren en los archivos de la
direccion; vy,

XX. Las demés que establezca la normatividad interna y demas disposiciones
legales aplicables, asi como las que expresamente le encomiende la persona
titular de la Administracion General.

Seccién 32
De |la Direccion de Recursos Financieros

Articulo 75. Atribuciones de la Direccion de Recursos Financieros.
La Direccion de Recursos Financieros, ademas de las sefaladas en la Ley
Organica, tendra las siguientes atribuciones:

I. Elaborar el anteproyecto de presupuesto anual de egresos, coordinandose
con las Areas del Organo de Administracién Judicial y tomando en consideracion
los anteproyectos del Supremo Tribunal de Justicia y del Tribunal de Disciplina
Judicial, para su inclusién en el proyecto de presupuesto del Poder Judicial, a
efecto de remitirlo al Poder Ejecutivo;
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Il. Elaborar los informes financieros trimestrales, asi como la cuenta publica
anual, y presentarlos para su revisién a la persona titular de la Administracion
General;

lll. Revisar el ejercicio del gasto, a fin de evitar desfasamientos en su
programacion y aplicacién, y en su caso proponer las adecuaciones necesarias;

IV. Registrar y resguardar la informacion referente a las operaciones contables y
presupuestales;

V. Operar el sistema de control presupuestal y en su caso proponer las medidas
que contribuyan a su actualizacién y mejora;

VI. Proponer la implementacién de los sistemas para el control de las
operaciones;

VII. Proporcionar viaticos, de acuerdo a la normatividad interna autorizada por el
Organo de Administracion Judicial,

VIII. Efectuar el pago oportuno a proveedores de bienes, prestadores de
servicios y arrendadores de inmuebles, conforme a la normatividad interna y
demas disposiciones aplicables;

IX. Manejar los fondos fijos de caja, de acuerdo a la normatividad interna y
demas disposiciones aplicables;

X. Emitir los documentos que acrediten los ingresos recibidos;

XI. Someter a consideracién del Pleno, las propuestas para invertir los
recursos econdmicos, en instrumentos financieros que otorguen las mejores
tasas de interés con el menor riesgo;

XIl. Garantizar que los montos en custodia estén disponibles cuando la autoridad
competente ordene su entrega;

XIll. Gestionar la recuperaciéon de los montos, que por consignaciones,
garantias, o sanciones han sido ingresados en otras instituciones, asi como las
polizas de fianza que deben hacerse efectivas a favor del Poder Judicial, e
informar al respecto a la persona titular de la Administracion General,

XIV. Proporcionar la informaciéon, que requieran los 6rganos de fiscalizacion
competentes, dar seguimiento en auditorias y revisiones, asi como coadyuvar en
la solventacion de las observaciones determinadas;

XV. Proponer a la persona titular de la Administracion General, las

modificaciones que resulten necesarias para asegurar la correcta programacion,
ejercicio y equilibrio del gasto;
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VI. Ejecutar los ajustes presupuestales autorizados, conforme a los criterios
que establezca el Organo de Administracion Judicial, garantizando su registro y
control de acuerdo a la normatividad interna y demas disposiciones aplicables;

XVII. Elaborar el Presupuesto Basado en Resultados del Poder Judicial e
informar periédicamente su avance a la autoridad competente;

XVIII. Informar a la persona titular de la Administracion General, la relacion de los
ingresos y egresos de las consignaciones y garantias;

XIX. Informar la entrega de consignaciones o garantias a las autoridades
competentes que las hayan ordenado;

XX. Proponer la implementacion o actualizacion de los sistemas informaticos de
la direccion, cuando se estime pertinente;

XXI. Certificar, por conducto de la persona titular, los documentos fisicos o
digitalizados por sistemas o medios electrénicos que obren en los archivos de la
direccion; vy,

XXII. Las que establezca la normatividad interna y demas disposiciones legales
aplicables, asi como las previstas para los avances de la politica transversal
financiera y las que expresamente le encomiende la persona titular de la
Administracién General.

Articulo 76. Administracion de depdsitos, garantias y consignaciones.

La Administracion General, por conducto de la Direccion de Recursos
Financieros, sera el 6rgano encargado de la custodia y administracion de las
cantidades que reciba directamente o a través de los organos jurisdiccionales
por concepto de garantia, pago de reparacion del dafio, sustitucién de la pena,
pensiones alimenticias, multa, objeto o instrumento del delito consistente en
dinero, consignacién, postura legal para remate, costas, gastos u otro depdsito
de naturaleza distinta, asi como las garantias que se otorguen en los
procedimientos de contratacion.

Articulo 77. Expedicion de recibos.
De cada cantidad depositada por los conceptos de pago de sancion pecuniaria o
sustitucién de la pena, se expedira el recibo correspondiente.

Articulo 78. Expedicion de billetes.

Cuando el depdsito sea por concepto de garantia, objeto o instrumento del delito
consistente en dinero, consignacion, postura legal para remate, costas, gastos u
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otro depdsito que sea susceptible de ser devuelto al depositante o entregado a
un tercero, se expedira un billete de depésito.

Articulo 79. Billetes de depédsito nominativos, no negociables y no
redituables.

Los billetes de depodsito expedidos por el Poder Judicial seran nominativos, no
negociables ni redituables, lo que se hara constar en el propio billete, de manera
que el depositante quede debidamente impuesto de que no surtird efecto legal
alguno la transmisién a terceros de tal documento, asi como que no percibira
interés, rendimiento o contraprestacién alguna por el depdsito que se efectue.

La persona interesada, podra realizar la solicitud de billetes de depdsito en el
sistema electrénico respectivo, conforme al tramite alli sefialado, efectuando el
pago a través de los depdsitos referenciados en cajeros automaticos, banca
electronica, por corresponsales o cualquier medio que se establezca al efecto en
normatividad interna.

Articulo 80. Destino de bienes y valores depositados en custodia.
Unicamente la autoridad competente podra ordenar el destino de los bienes y
valores depositados en custodia.

Seccion 42
De la Direccion de Tecnologias de la Informacion y Sistemas Informaticos
para el Control de Expedientes Electrénicos

Articulo 81. Atribuciones de la Direcciéon Tecnologias de Informacion y
Sistemas Informaticos para el Control de Expedientes Electrénicos.

La Direccién de Tecnologias de Informacién y Sistemas Informaticos para el
Control de Expedientes Electrénicos, ademas de las atribuciones contenidas en
la Ley Organica, tendra las siguientes:

I. Planear, realizar, coordinar y supervisar los servicios de mantenimiento
preventivo y correctivo de los equipos de tecnologias de informacion y
comunicaciones;

Il. Instalar, administrar, supervisar, y garantizar la operacion de las redes de
telecomunicaciones;

lll. Realizar las investigaciones y en su caso, hacer las propuestas
correspondientes sobre las tendencias en materia de tecnologias de informacién
y comunicaciones;

IV. Proponer y supervisar los sistemas de seguridad informatica que controlen,
bloqueen o permitan el acceso a las redes o sistemas del Poder Judicial, asi
como programar Yy realizar periddicamente respaldos de la informacién,
contenida en los servidores de datos, salvaguardandola de situaciones de
riesgo;
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V. Disefiar, proponer, desarrollar, actualizar y mantener los sistemas de
informacién que requieran los 6rganos del Poder Judicial para su mejor
funcionamiento;

VI. Disefiar, desarrollar y actualizar los portales y servicios de Internet que
proporciona el Poder Judicial,

VII. Realizar la administracién de usuarios de los equipos y sistemas
informaticos, conforme a lo solicitado por las personas titulares de los Organos
del Poder Judicial, observando la seguridad de los sistemas de informacion y el
orden administrativo;

VIIl. Planear, desarrollar y administrar los equipos, sistemas informaticos y
estructuras de datos que contienen los expedientes electrénicos de los
procedimientos judiciales;

IX. Capacitar y asesorar a las personas servidoras publicas en el uso de
tecnologias de informacion y sistemas informaticos para el control de
expedientes electronicos;

X. Asesorar y dictaminar sobre los aspectos técnicos, en materia de tecnologias
de informacién y comunicaciones, que deban considerarse en las adquisiciones;

XI. Proponer la normatividad interna en la materia;

XII. Verificar el cumplimiento de la normatividad interna relacionada con el uso
de tecnologias de informacion y comunicaciones;

XIII. Certificar, por conducto de la persona titular, los documentos fisicos o
digitalizados por sistemas o medios electrénicos que obren en los archivos de la
direccion; vy,

XIV. Las que establezca la normatividad interna y demas disposiciones legales
aplicables asi como las que expresamente le asigne la persona titular de la
Administracion General.

Seccién 52
De la Oficina de Organizacion y Métodos

Articulo 82. Atribuciones de la Oficina de Organizaciéon y Métodos.

El Organo de Administracién Judicial contara con la oficina de Organizacion y
Métodos, la cual dependera de la Administracion General y tendra las siguientes
atribuciones:
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I. Elaborar y actualizar, en coordinacion con las personas titulares de las areas
del Organo de Administracién Judicial, los manuales de organizacién y de
procedimientos;

Il. Con aprobacién del Pleno, asesorar a los érganos del Poder Judicial en la
formulacién y actualizacion de los manuales de organizacion y de
procedimientos;

lll. Realizar las acciones necesarias para recopilar la informacion de los
procedimientos y funciones de las areas, para la formulacion y actualizacién de
los manuales;

IV. Proponer la actualizacion de las guias generales para la elaboracion de los
manuales de organizacion y de procedimientos;

V. Analizar las actividades que se desarrollan en los érganos de apoyo y las
areas del Organo de Administracién Judicial y, en su caso, proponer
modificaciones a sus funciones y sistemas de trabajo que tiendan a incrementar
su eficiencia y eficacia;

VI. Realizar los estudios necesarios para proponer modificaciones a las
estructuras de las areas del Organo de Administracién Judicial;

VII. Elaborar el disefio de los organigramas de las estructuras organizacionales;
VIII. Emitir opiniones e informes sobre los asuntos de su competencia;

IX. Las demas que establezca la normatividad interna y demas disposiciones
legales aplicables y las que expresamente le asigne la persona titular de la
Administracion General.

Capitulo X
De la Contraloria

Articulo 83. Atribuciones de la Contraloria.
Ademas de las que establece la Ley Organica, corresponden a la Contraloria las
siguientes atribuciones:

I. Proponer al Pleno el programa operativo anual;

Il. Practicar las revisiones y auditorias sobre la administracion de los recursos
humanos, financieros, materiales, de tecnologias de la informacién vy
comunicaciones y, en general, de todos aquellos que tengan por objeto
proporcionar los servicios necesarios para el eficaz funcionamiento del Poder
Judicial, observando las normas y procedimientos de la Contraloria, a fin de
comprobar el cumplimiento de la normatividad interna y demas disposiciones
legales aplicables;
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[ll. Emitir las opiniones y dictamenes, que deriven de la normatividad interna y
demas disposiciones legales aplicables o que, en materia de su competencia, le
sean solicitados por el Pleno o las Comisiones;

IV. Presentar el informe de resultados de la auditoria a la persona titular del
6rgano auditado, a su superior jerarquico, y a la Comision de Disciplina de las
Areas Administrativas, asi como presentar los informes ejecutivos al Pleno;

V. Registrar los movimientos de altas y bajas de las personas servidoras
publicas que notifique la Direcciéon de Recursos Humanos, a fin de mantener
actualizado el padrdon de sujetos obligados a presentar declaracion patrimonial,
de intereses y constancia de declaracion fiscal en los sistemas electronicos
establecidos para tal efecto;

VI. Verificar y constatar la presentacién de las declaraciones patrimoniales, de
intereses y en su caso, la constancia de la declaracion fiscal de las personas
servidoras publicas del Poder Judicial, e informar al Organo de Investigacion, los
casos de quienes hayan incumplido con esta obligacion, asi como realizar la
verificacion aleatoria a que se refiere la Ley de Responsabilidades
Administrativas;

VII. Participar, cuando asi se requiera, en las inspecciones e investigaciones;

VIII. Participar en el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos, Obras Publicas y
Servicios, y verificar el estricto cumplimiento a los procedimientos respectivos, la
normatividad interna y demas de las disposiciones legales aplicables;

IX. Intervenir en la entrega recepcién de recursos materiales y obra publica, para
verificar que lo adjudicado corresponda a lo recibido;

X. Participar en la coordinacién de acciones con el Instituto de Fiscalizacion
Superior del Estado, la Auditoria Superior de la Federacion y el Sistema Estatal
Anticorrupcién, a fin de unificar criterios en materia de auditoria, normas,
programas de prevencion, procedimientos de control y procedimientos
disciplinarios;

XI. Proponer y, en su caso, desarrollar programas de prevencion de deficiencias
y actos de corrupcion, asi como capacitacion a las personas servidoras publicas
que desempefien funciones administrativas, para la debida observancia de la
normatividad interna y demas disposiciones legales aplicables, en relacion con
las atribuciones de la Contraloria;

Xll. Por conducto del Organo de Auditoria, realizar las auditorias conforme al
programa anual de actividades autorizado y, las auditorias extraordinarias que
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acuerde el Pleno, asi como coadyuvar con el Organo de Evaluacién de
Desempefio del Tribunal de Disciplina Judicial para el cumplimiento de sus
funciones, conforme a la normatividad interna y demas disposiciones legales
aplicables;

XlII. Realizar por conducto del Organo de Investigacién, las investigaciones que
correspondan en materia de responsabilidad administrativa, asi como las que
deriven de auditorias y aquellas que le sean encomendadas por el Pleno, asi
como dictar las resoluciones de su competencia, en términos de la normatividad
interna y demas disposiciones legales aplicables;

XIV. Realizar por conducto de la autoridad substanciadora, la substanciacién del
procedimiento de responsabilidad administrativa, tratdndose de faltas
administrativas no graves que correspondan y dictar las resoluciones de su
competencia, en términos de la normatividad interna y demas disposiciones
legales aplicables;

XV. En su caracter de Autoridad Resolutora, dictar las sentencias definitivas en
los procedimientos de responsabilidad administrativa, tratandose de faltas
administrativas no graves y en su caso, imponer las sanciones que
correspondan, asi como emitir las demas resoluciones de su competencia, en
términos de la normatividad interna y demas disposiciones legales aplicables;

XVI. La persona titular de la Contraloria propondra al Pleno a las personas
servidoras publicas, para que ejerzan la funcion de autoridad investigadora y
substanciadora en los procedimientos de responsabilidad administrativa de su
competencia;

XVII. Designar, por conducto de la persona titular de la Contraloria, a personas
servidoras publicas, para que realicen notificaciones en los procedimientos de
responsabilidad administrativa de su competencia o en su caso, auxiliarse de los
organos jurisdiccionales o del Tribunal de Disciplina Judicial;

XVIIIl. Decretar medidas cautelares e imponer medios de apremio en los
términos previstos en la Ley de Responsabilidades Administrativas, la
normatividad interna y demas disposiciones legales aplicables;

XIX. Recibir, tramitar y resolver, los recursos de inconformidad, reclamacién y
revocacion que se interpongan en los procedimientos de responsabilidad
administrativa;

XX. Llevar el registro sobre las personas servidoras publicas sancionadas,
conforme a la normatividad interna y demas disposiciones legales aplicables;

XXI. Participar en las Comisiones y Comités que disponga el Pleno, asi como en

los casos previstos por la normatividad interna y demas disposiciones legales
aplicables;
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XXII. Intervenir en los procesos de entrega recepcion conforme a la normatividad
interna y demas disposiciones legales aplicables,

XXIII. Mantener actualizados los manuales y formatos de entrega recepcién y
proponer lineamientos que faciliten dichos procesos;

XXIV. Fungir como autoridad garante y dar cumplimiento a las obligaciones en
materia de transparencia previstas en la Constitucion Federal y Estatal, la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la normatividad
interna y demas disposiciones legales aplicables;

XXV. Certificar por conducto de la persona titular o encargada de la Contraloria,
los documentos fisicos o digitalizados por sistemas o medios electrénicos que
obren en sus archivos; y,

XXVI. Las demas que establezca la normatividad interna y demas disposiciones
legales aplicables.

Articulo 84. Ausencias temporales.
Las ausencias temporales la persona titular de la Contraloria, seran suplidas
por quien determine el Pleno.

. Seccion 1°
Del Organo de Auditoria

Articulo 85. Naturaleza y adscripcién del Organo de Auditoria.

El Organo de Auditoria es el area especializada de la Contraloria encargada de
la fiscalizacién, revision, evaluacién y control del ejercicio y administracion de los
recursos humanos, financieros, materiales, tecnoldgicos, entre otros del Poder
Judicial, en los términos previstos en la Ley Organica, la normatividad interna y
demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 86. Atribuciones del Organo de Auditoria.

Corresponde al Organo de Auditoria, ademas de las previstas en la Ley
Organica, las siguientes atribuciones:

I. Ejecutar las auditorias, conforme el programa anual autorizado;

Il. Practicar las auditorias extraordinarias y participar en las investigaciones a
los 6rganos del Poder Judicial, por instruccion del Pleno y las que le sean
encomendadas;

[ll. Verificar el cumplimiento de programas, normatividad interna y demas
disposiciones legales aplicables en el uso de los recursos publicos;
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IV. Formular aclaraciones, observaciones, recomendaciones, Yy acciones
preventivas o correctivas derivadas de las auditorias practicadas, y en su caso,
hacer del conocimiento del Organo de Investigacién, las presuntas faltas
administrativas que sean detectadas;

V. Elaborar los informes de auditoria y remitirlos a la persona titular de la
Contraloria para su tramite correspondiente;

VI. Dar seguimiento a la atencion, e informar el estatus de la solventacion de las
observaciones determinadas;

VII. Proponer medidas de mejora continua, control interno y fortalecimiento
administrativo para las areas auditadas;

VIII. Participar en capacitaciones de los procedimientos de auditoria,
normatividad y de responsabilidad administrativa;

IX. Coadyuvar con el Instituto de Fiscalizacion Superior del Estado, la Auditoria
Superior de la Federacion y el Sistema Estatal Anticorrupcion, cuando asi se
requiera, en el ambito de su competencia; vy,

X. Las demas que establezca la normatividad interna, las disposiciones legales
aplicables y las que le encomiende la persona titular de la Contraloria en el
ambito de sus atribuciones.

~ Seccion 2°
Del Organo de Investigacion

Articulo 87. Naturaleza y funcion del Organo de Investigacion.

El 6érgano de investigacion tendrd autonomia técnica, actuard como autoridad
investigadora en términos de la Ley Organica, la Ley de Responsabilidades
Administrativas y el presente Reglamento. Sera competente para investigar la
presunta comision de faltas administrativas no graves por parte del personal que
desempefia labores administrativas en el Poder Judicial del Estado.

En los casos que asi lo amerite la investigacion, podra contar con el auxilio del
Tribunal de Disciplina Judicial.

La persona servidora publica designada por el Pleno para ejercer las funciones
de investigacion, debera tener titulo legalmente expedido de Licenciatura en
Derecho, en Abogacia, Contaduria Publica o carreras afines, con experiencia en
materia administrativa de dos afios; asi como, gozar de buena reputacion y no
estar en alguno de los supuestos de impedimentos para ocupar el cargo
previstos en el ultimo péarrafo del articulo 7 de la Ley Organica.

Seccion 32
De la autoridad Substanciadora
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Articulo 88. Naturaleza y competencia de la autoridad substanciadora.
Corresponde a la autoridad substanciadora conducir el procedimiento de
responsabilidades administrativas por faltas no graves del personal
administrativo del Poder Judicial, desde la admisién del informe de presunta
responsabilidad administrativa y hasta la conclusién de la audiencia inicial,
conforme a la Ley Organica, la Ley de Responsabilidades Administrativas y el
presente Reglamento.

La persona servidora publica designada por el Pleno para ejercer las funciones
de autoridad substanciadora, deberd tener titulo legalmente expedido de
Licenciatura en Derecho o en Abogacia, con experiencia en materia
administrativa de dos afios; asi como, gozar de buena reputacion y no estar en
alguno de los supuestos de impedimentos para ocupar el cargo previstos en el
altimo parrafo del articulo 7 de la Ley Orgénica.

Seccidn 4°
De las resoluciones de los procedimientos de responsabilidad
administrativa

Articulo 89. Naturaleza de la autoridad resolutora.

La persona titular de la Contraloria resolvera, en los plazos y con las
formalidades previstas en la Ley de Responsabilidades Administrativas, los
procedimientos de responsabilidad administrativa respecto de faltas no graves
de personas servidoras publicas que desempenen funciones administrativas, asi
como las impugnaciones que se presenten contra las determinaciones emitidas
por la autoridad investigadora o substanciadora.

Seccioén 57
De la Unidad de Transparencia

Articulo 90. Unidad de Transparencia.

La Unidad de Transparencia es el area administrativa responsable de garantizar
el ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica y la proteccién de
datos personales, en el &mbito del Poder Judicial, en términos de la legislacion
en materia de transparencia, la normatividad interna y demas disposiciones
aplicables.

La Unidad de Transparencia estara adscrita estructuralmente a la Contraloria, y
ejercera sus atribuciones conforme a lo previsto en la legislacion aplicable.
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La persona titular de la Unidad de Transparencia deber4 cumplir con los
requisitos que establezca la normatividad aplicable, y sera responsable del
adecuado funcionamiento de la Unidad.

Seccion 62
De la Unidad de Estadistica, Planeacion y Seguimiento

Articulo 91. Adscripcion de la Unidad de Estadistica, Planeacién y
Seguimiento.

La Unidad de Estadistica, Planeacién y Seguimiento tendra las atribuciones
establecidas en este Reglamento; estara adscrita estructuralmente a la
Contraloria y la Comisién de Planeacién y Estadistica se encargara de la
evaluacion del cumplimiento de sus atribuciones.

Articulo 92. Funciones de la Unidad en materia de planeacién y apoyo
institucional.

La Unidad tendra a su cargo la formulacién y propuesta de procesos orientados
al cumplimiento de los objetivos y fines institucionales, asi como la promocién
del desarrollo institucional.

Articulo 93. Lineamientos e instrumentos para la planeacién del desarrollo
institucional.

La planeacion para el desarrollo institucional, se apoyara en lineamientos e
instrumentos metodoldgicos y técnicos elaborados por la Unidad, los cuales
orientaran la formulacion y seguimiento de los programas o proyectos del
Organo de Administracion Judicial, asi como el manejo de informacién
estadistica institucional.

Articulo 94. Atribuciones de la Unidad de Estadistica, Planeacion y
Seguimiento.
La Unidad tendra las siguientes atribuciones:

I. Proponer a la Comisién de Planeacion y Estadistica y, en su caso, elaborar
los criterios técnicos, procedimientos, e instrumentos metodoldgicos y normativos
de caracter ordinario de la informacion estadistica, para el desarrollo institucional;

Il. Proponer a la Comision de Planeacion y Estadistica, las acciones necesarias
a fin de actualizar los formatos estadisticos, para la integracion de la informacion
que generen los organos del Poder Judicial;

[ll. Integrar y, analizar la informacion estadistica remitida por los 6rganos del
Poder Judicial,

IV. Elaborar estudios o informes estadisticos que proporcionen elementos para la
toma de decisiones;
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V. Proponer las modificaciones que considere necesarias en los sistemas de
informacion, con el fin de optimizarlos;

VI. Dar seguimiento a los resultados de los sistemas de informacion de
estadistica jurisdiccional y administrativa, asi como proponer las medidas
necesarias para su mejoramiento;

VII. Proporcionar los datos estadisticos que obren en su poder, necesarios para
la integracion de los informes anuales;

VIII. Proponer a la Comision de Planeacion y Estadistica, el desarrollo e
integracion del proceso de planeacion, asi como programas para el desarrollo
institucional a mediano y largo plazo;

IX. Elaborar y presentar a la Comisién de Planeacion y Estadistica, el programa
operativo anual;

X. Dar seguimiento al programa operativo anual y los proyectos estratégicos
de conformidad con la normatividad interna y demas disposiciones legales
aplicables;

XI. Proporcionar la informacion a la Administracién General y a las Areas del
Organo de Administracién Judicial facultadas en el proceso integral de
planeacion y programacion para la elaboracién del anteproyecto de
presupuesto anual;

Xll. Dar seguimiento a los programas y proyectos operativos, rindiendo los
informes correspondientes al Organo de Administracién Judicial;

XIll. Vigilar que los érganos del Poder Judicial cumplan con la obligacion de
rendir el informe mensual de actividades via electrénica, dentro de los primeros
cinco dias habiles posteriores al periodo mensual que se informa, en términos de
la normatividad interna, y en caso de incumplimiento hacerlo del conocimiento
del Pleno;

XIV. Dar cumplimiento a las disposiciones reglamentarias en materia de
transparencia; y,

XV. Las demas que establezca la normatividad interna y demas disposiciones
legales aplicables, y las que expresamente le asigne la Comisién de Planeacioén
y Estadistica.

) Capitulo XI
Organos Auxiliares y Administrativos
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Seccion 12
Disposiciones Generales

Articulo 95. Naturaleza de los 6rganos auxiliares y administrativos.

Los organos auxiliares y administrativos son las areas que, en términos de lo
dispuesto en el articulo 123, fraccién IV, de la Ley Organica y 64, fraccion |V, del
presente Reglamento, apoyan en el ambito de su competencia al Organo de
Administracion Judicial.

Los organos auxiliares y administrativos dependeran del Organo de
Administracion Judicial, en los términos que establezca este Reglamento.

Articulo 96. Atribuciones comunes de las personas titulares o encargadas.
Las personas titulares o encargadas de los 6rganos auxiliares o administrativos
tendran las siguientes atribuciones en comun:

I. Formular y presentar al Pleno o a la Comisién respectiva, el programa
operativo anual del érgano a su cargo y, en su caso, los programas estratégicos
0 emergentes;

[l. Proponer, ejecutar y evaluar los programas necesarios para el desarrollo de
sus funciones;

lll. Elaborar los informes y emitir las opiniones que les sean requeridos por el
Pleno, las Comisiones, personas Consejeras y, en su caso, los érganos del
Poder Judicial;

IV. Proponer, conforme a la normativa aplicable, al personal del érgano a su
cargo;

V. Emitir, en su caso, el visto bueno de los permisos econémicos solicitados por
el personal a su cargo;

VI. Revisar y emitir opinion en la elaboracién y actualizacion de los manuales del
organo a su cargo;

VII. Proponer al Pleno los programas de capacitacion para las personas
servidoras publicas a su cargo;

VIII. Coordinar las acciones, en el ambito de su competencia, con las personas
titulares de otros 6rganos para el tratamiento especializado y eficaz de los
asuntos;

IX. Someter a consideracion del Pleno o las Comisiones, aquellos estudios y
proyectos de normatividad interna que se elaboren en el érgano a su cargo;

X. Representar al 6rgano a su cargo, en todos los actos en la esfera de su
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competencia; y,

XI. Las que instruya el Pleno y las demas que establezca la normatividad interna
y las disposiciones legales aplicables.

Seccidén 22
De |la Escuela Judicial

Articulo 97. Designacion de la persona titular de la Escuela Judicial y su
reglamentacion.

La persona titular de la Escuela Judicial, sera nombrada por el Organo de
Administracion Judicial, a propuesta de la Presidencia del Supremo Tribunal de
Justicia, con los requisitos sefialados en la Ley Organica; ademas de las
atribuciones previstas en ésta, ejercera aquellas relativas a su estructura,
organizacion, funcionamiento y atribuciones especificas, en los términos que
establezca su propio reglamento y la normatividad interna.

Seccidén 32
De la Oficialia de Partes Comun

Articulo 98. Reglamentacion especifica de la Oficialia de Partes Comun.

La persona servidora publica encargada de la Oficialia de Partes Comun,
ademas de las atribuciones sefialadas en la Ley Organica, ejercera aquellas
relativas a su estructura, organizacion, funcionamiento y atribuciones especificas,
en los términos que establezca su propio reglamento interior y la normatividad
interna.

Seccidn 42
Del Archivo Judicial

Articulo 99. Objeto del Archivo Judicial y su reglamentacién especifica.
El Archivo Judicial tendra por objeto la custodia, preservacion y registro de los
expedientes y demas documentos que para ese efecto le remitan los érganos
del Poder Judicial. Su organizacion y funcionamiento se regira por la Ley
Organica, su propio reglamento, la normatividad interna y demas disposiciones
legales aplicables.

Seccién 52
Del Centro Estatal de Mecanismos Alternativos de Solucién de
Controversias y de Promocién de Cultura de Paz

Articulo 100. Reglamentacion especifica del Centro Estatal de Mecanismos

Alternativos de Soluciéon de Controversias y de Promocion de Cultura de
Paz.
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El Centro Estatal de Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias y de
Promocién de Cultura de Paz, tendra la estructura, organizacion, funcionamiento
y atribuciones, que establezca la Ley General de Mecanismos Alternativos de
Solucién de Controversias, la Ley Organica, su propio reglamento, la
normatividad interna y demas disposiciones legales aplicables.

Seccién 62
De |la Biblioteca

Articulo 101. Reglamentacion especifica de la Biblioteca.

La persona encargada de la Biblioteca, ademas de las atribuciones sefaladas en
la Ley Organica, tendra la estructura, organizacion, funcionamiento y
atribuciones, que establezca su propio reglamento y demas normatividad interna.

Seccién 72
De la Gaceta Judicial

Articulo 102. Funcién de la Gaceta Judicial.

La Gaceta Judicial es el 6rgano encargado de difundir informacion institucional,
en términos de lo previsto en la Ley Organica y de acuerdo a la normatividad
interna que disponga el Organo de Administracion Judicial.

La persona encargada de la Gaceta Judicial, para el ejercicio de sus funciones
debera recopilar la informacién respectiva, para su publicacién y divulgacion.

Articulo 103. Consejo Editorial.
La Gaceta Judicial contara con un consejo editorial integrado por las personas
servidoras publicas que designe el Pleno.

Articulo 104. Publicacion Electronica.
Ademas de la divulgacion impresa, la Gaceta Judicial se publicara en los portales
del Poder Judicial.

Articulo 105. Publicaciones y colaboraciones académicas.

Ademas de la Gaceta Judicial, el Organo de Administracion Judicial podra tener
otros mecanismos informativos para la difusion cientifica, académica y de las
actividades institucionales.

El Consejo Editorial invitara para colaborar con ensayos, estudios e
investigaciones juridicas, a las personas servidoras publicas federales y estatales
de la procuracion e imparticion de justicia, catedraticos e integrantes del Comité
Académico de la Escuela Judicial, asi como profesionistas en derecho o en
materias relacionadas a éste, en el ambito estatal, nacional e internacional.

Articulo 106. Seleccién de trabajos.

El Consejo Editorial hara la seleccion de los trabajos que se presenten para su
publicacion.
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Seccion 82
De |la Direcciéon Juridica

Articulo 107. Atribuciones de la Direccion Juridica.
Para el adecuado ejercicio de sus funciones, la Direccion Juridica ademas de las
atribuciones previstas en la Ley Organica, contara con las siguientes:

I. Compilar y sistematizar la normatividad necesaria para el ejercicio de las
atribuciones del Organo de Administracién Judicial;

Il. Realizar las gestiones que le instruya el Pleno, ante cualquier autoridad, entidad
0 persona;

lll. Por instruccion del Pleno coordinarse con el Supremo Tribunal de Justicia y
con el Tribunal de Disciplina Judicial, para la atencion y representacién del Poder
Judicial del Estado en los asuntos laborales o administrativos en que éstos
figuren como parte;

IV. Interponer los juicios de amparo que le instruya el Organo de Administracion
Judicial, sin perjuicio de las facultades de éste, sus érganos de apoyo y areas;

V. Rendir los informes previos y justificados dentro de los juicios de amparo en
los que, conjunta o indistintamente, se sefiale como autoridad responsable al
Pleno, al Organo de Administracién Judicial, sus érganos de apoyo y areas, o0 a
las personas servidoras publicas adscritas a éstos;

VI. Formular denuncias y querellas en los casos en que el Pleno lo determine y
llevar a cabo el seguimiento respectivo; asi como coadyuvar en las causas
penales donde el Poder Judicial sea la parte ofendida;

VII. Previa autorizacion del Pleno, realizar la practica de la investigacion y del
acta administrativa a que se refieren los articulos 56, 57 y 58 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de San Luis
Potosi;

VIIl. Desahogar las audiencias y diligencias que le sean encomendadas por el
Pleno, auxiliandose de las areas administrativas que corresponda;

IX. Analizar, emitir opinién y, en su caso, elaborar los contratos y convenios a
celebrarse por el Organo de Administracion Judicial, previa instruccion del Pleno;

X. Asesorar a las Comisiones y los Comités en los casos que éstos lo requieran;
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XI. Certificar, por conducto de la persona titular, los documentos fisicos o
digitalizados por sistemas o medios electrénicos que obren en los archivos de la
direccion; y,

XIl. Las que determine el Pleno y las que establezca la normatividad interna y
demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 108. Revisidn juridica de proyectos normativos.

Los proyectos de normatividad que se presenten al Pleno, deberan ser
previamente revisados por la Direccion Juridica, la que emitira su opinion o
dictamen en el término que al efecto se le senale.

Seccion 92
De la Unidad de Derechos Humanos e Igualdad de Género

Articulo 109. Objeto de la Unidad de Derechos Humanos e Igualdad de
Género.

El Organo de Administracién Judicial contara con la Unidad de Derechos
Humanos e Igualdad de Género, a efecto de promover los derechos humanos
para lograr la igualdad sustantiva dentro del Poder Judicial. La unidad sera
coordinada por la Secretaria y para el desarrollo de sus funciones, se apoyara de
la Comision de Derechos Humanos e Igualdad de Género.

La unidad dentro de su programa de trabajo incorporara acciones para mejorar la
cultura organizacional, promoviendo la igualdad y la no discriminacién, que
permitiran una administracion e imparticion de justicia acorde con los estandares
de la normativa nacional e internacional.

Articulo 110. Titular de la Unidad de Derechos Humanos e Igualdad de
Género.

La Unidad de Derechos Humanos e Igualdad de Género, estara a cargo de una
persona titular o encargada que sera designada por el Pleno y contara con el
personal que se requiera para el adecuado ejercicio de sus funciones.

Articulo 111. Requisitos para ser persona titular o encargada de la Unidad.
La persona titular o encargada de la Unidad debera reunir los siguientes
requisitos:

I. Contar con Titulo y Cédula de Licenciatura en Derecho o en Abogacia
legalmente expedida, con una anterioridad minima de dos afios previa al
nombramiento;

Il. Preferentemente, acreditar estudios de posgrado en materia de derechos
humanos y género; o bien, acreditar capacitacion especializada en dichas
materias, expedida por instituciones u organismos publicos o privados con
reconocimiento oficial;
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lll. Acreditar, por lo menos un afo de experiencia profesional en actividades
relacionadas con temas de género y derechos humanos; vy,

IV. Gozar de buena reputacién y no estar en alguno de los supuestos de
impedimentos previstos en el ultimo parrafo del articulo 7 de la Ley Organica.

Articulo 112. Atribuciones de la Unidad.
La Unidad de Derechos Humanos e Igualdad de Género, tendra las siguientes
atribuciones:

I. Promover y fortalecer la igualdad de género y derechos humanos entre las
personas servidoras publicas del Poder Judicial;

Il. Proponer medidas y acciones para garantizar la equidad e igualdad de género en
el Poder Judicial;

lll. Someter a la Comisién de Derechos Humanos e Igualdad de Género, su
programa anual de trabajo, en el cual incorporara, entre otros rubros, un
programa anual de capacitacion, en coordinacién con la Escuela Judicial;

IV. Participar en los programas del Poder Judicial en los que el Organo de
Administracion Judicial le indique y proponer las medidas que permitan en los
mismos la observancia de los derechos humanos y la incorporacion de la
perspectiva de género;

V. Realizar acciones encaminadas a difundir los derechos humanos y se
mantenga la igualdad entre mujeres y hombres en el Poder Judicial,

VI. Realizar diagndsticos sobre la situacion de las personas servidoras publicas
en los aspectos relacionados con la perspectiva de género, a efecto de
incorporar las acciones necesarias en su programa anual de trabajo;

VII. Tener actualizada la estadistica por cargo sobre el nUmero de mujeres vy
hombres que los ocupan, con apoyo de la Direccion de Recursos Humanos;

VIII. Llevar el registro de las sentencias emitidas con perspectiva de y de
derechos humanos, para fines estadisticos y de seguimiento institucional, para lo
cual podra apoyarse de la Unidad de Estadistica, Evaluacién y Seguimiento;

IX. Coordinarse con la Escuela Judicial, para promover la sensibilizacion,

formacién, capacitacion, investigacion y actualizacion sobre la materia, para las
personas servidoras publicas del Poder Judicial del Estado;
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X. Someter a consideracion de la Comision de Derechos Humanos e Igualdad de
Género, la obligatoriedad de capacitaciones en la materia, derivadas de los
diagnosticos realizados;

XI. Impulsar la perspectiva de igualdad y derechos humanos en la planeacion de
acciones y politicas laborales del Poder Judicial, libres de violencia y
discriminacion, con las que se pueda combatir el acoso laboral o sexual, a través
de las propuestas que realice al Pleno;

XIl. Orientar y canalizar, ante las instancias competentes, a las personas
servidoras publicas que pretendan presentar quejas o denuncias por presuntas
violaciones a derechos humanos o a la igualdad de género, asi como por
violencia laboral o sexual, llevando el registro y seguimiento de los casos;

XIII. Proponer a la Comisién de Derechos Humanos e Igualdad de Género la
elaboracion de convenios de colaboracion académica en la materia, con
instituciones u organismos publicos o privados, para lo cual podra coordinarse
con la Escuela Judicial;

XIV. Fungir en el ambito de su competencia, como enlace institucional ante
cualquier instituciéon u organismo;

XV. Coadyuvar y dar seguimiento a las acciones implementadas para que los
organos jurisdiccionales llenen la informacion relativa, tanto al Banco Estatal de
Datos e Informacion sobre Violencia contra las Mujeres como al Banco Nacional
de Datos e Informacién sobre Casos de Violencia contra las Mujeres (BANAVIM);

XVI. Coordinarse con las areas del Organo de Administracién Judicial para
implementar y difundir acciones de sensibilizacién y comunicacién institucional en
materia de derechos humanos y perspectiva de género, mediante campafias,
materiales informativos y otros medios de divulgacion;

XVII. Impulsar la actualizacion del portal de internet y redes sociales, en lo
referente a la informacion de la materia;

XVIII. Rendir un informe anual de labores a la Comisién de Derechos Humanos e
Igualdad de Género; vy,

XIX. Las demas que establezca la normatividad interna y demas disposiciones
legales aplicables, y las que expresamente le asigne la Comision de Derechos
Humanos e Igualdad de Género.

Seccién 102
Del Servicio Médico

Articulo 113. Servicio Médico.

El Organo de Administracion Judicial podra contar con un Servicio Médico a
cargo de una persona con categoria de Médico Especializado, que tenga titulo y
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cédula profesional de Médico Cirujano, el cual, tendra de manera enunciativa
mas no limitativa, las siguientes atribuciones:

I. Prestar atencién médica basica a las personas servidoras publicas cuando lo
requieran y a las personas usuarias en casos de emergencia, dentro de las
instalaciones de la Ciudad Judicial “Presidente Juarez”;

II. Proponer medidas de prevencion de enfermedades y de salud en general, asi
como programas de prevencion de riesgos laborales, vigilancia epidemiolégica y
promocion de la salud en el trabajo;

. Difundir en el Poder Judicial las campafas de vacunacion y de prevenciéon de
contagio que emita la autoridad correspondiente;

IV. Asesorar y emitir opinién a los Organos del Poder Judicial sobre los aspectos
técnicos que le sean solicitados, en la materia de su competencia;

V. En caso de ser necesaria una atencion médica especializada, se canalizara al
paciente al Instituto Mexicano del Seguro Social o al servicio Médico de Gobierno
del Estado;

VI. Dar cumplimiento a las disposiciones en materia de proteccidén civil y
prevencion de riesgos, en el ambito de su competencia;

VII. Auxiliar a los érganos del Poder Judicial, cuando se requiera;

VIII. Rendir los informes que le sean solicitados por los 6rganos del Poder
Judicial; vy,

IX. Las que establezca la normatividad interna y demas disposiciones legales
aplicables, asi como las que le instruya el Pleno.

TITULO TERCERO
DE LA CARRERA JUDICIAL

Capitulo Unico
Disposiciones generales

Articulo 114. Definicion, integracion y principios de la Carrera Judicial.

La Carrera Judicial constituye un sistema institucional integrado por los procesos
de ingreso, formacién, promocion, evaluacion del desempefio, permanencia y
separacion del cargo de las personas servidoras publicas que la componen,
basado en el mérito y la igualdad sustantiva, del cual es encargado el Organo de
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Administracion Judicial, con excepcion de las personas Magistradas vy
Juzgadoras de Primera Instancia.

La formacién y promocion de las personas servidoras publicas, se sujetara a los
principios de excelencia, profesionalismo, objetividad, imparcialidad,
independencia, antigliedad y paridad de género.

Articulo 115. Reglamentacion especifica de la Carrera Judicial.
La Carrera Judicial se regira por lo establecido en la Ley Organica, su propio
reglamento la normatividad interna y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 116. Reserva de categorias de la Carrera Judicial.

Con el fin de garantizar la continuidad de la funcién de administracion de justicia
el Organo de Administracion Judicial establecera una reserva de las diversas
categorias que integran la Carrera Judicial.

Articulo 117. Permanencia en la reserva.

Por reserva se entendera el padron de personas servidoras publicas que hayan
resultado aprobadas en los examenes de oposicidén, y que no encontrandose
adscritos a la categoria por la que concursaron, permaneceran en la misma por
un periodo maximo de dos afios, salvo que medie acuerdo previo del Organo de
Administracion Judicial que justifique su extension en términos del articulo 78 de
la Ley Organica.

Articulo 118. Profesionalizacion de las personas servidoras publicas
integrantes de la Carrera Judicial.

El Organo de Administracion Judicial promovera la superacién y actualizacion
de la Carrera Judicial mediante la celebracion de convenios con instituciones
académicas, congresos, seminarios, y todas aquellas medidas que puedan
contribuir a la profesionalizacion de las personas servidoras publicas.

TITULO CUARTO
DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 119. Régimen juridico aplicable a las relaciones de trabajo.

Las relaciones y condiciones generales de trabajo del personal del Poder Judicial
se regiran por lo previsto en la Ley de los Trabajadores al Servicio de las
Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi, en la Ley Organica, este
Reglamento, la normatividad interna y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 120. Dias inhabiles y suspensién de términos.
Son inhabiles y no correran términos en los siguientes dias:

|. Los sabados y domingos de conformidad con lo previsto por el articulo 30 de
la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado
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de San Luis Potosi;
Il. Los dias de descanso obligatorio establecidos en la Ley Federal del Trabajo;
lll. Los acordados en negociaciones sindicales vigentes; vy,

IV. Los dias en los que, por determinacion del Organo de Administracion
Judicial, de comun acuerdo con los Plenos del Supremo Tribunal de Justicia y
del Tribunal de Disciplina Judicial, deban suspenderse las labores.

Articulo 121. Presentacion de solicitud de licencias.

Las solicitudes de permisos o licencias para separarse del cargo, deberan
presentarse por escrito dirigido al Pleno en los términos que sefiala la
normatividad interna y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 122. Inhibicion por impedimentos.

Las personas servidoras publicas deberan inhibirse de conocer o intervenir en
los asuntos en los que tengan alguna causa de impedimento prevista en la Ley
Organica, el presente Reglamento y demas disposiciones legales aplicables al
caso.

Articulo 123. Toma de protesta ante el Pleno.

Las personas titulares de los érganos de apoyo, las areas del Organo de
Administracion Judicial y las demas personas servidoras publicas que el Pleno
determine, rendiran protesta ante el mismo, que sera tomada por la persona
Presidenta.

Articulo 124. Registro documental de la protesta.
De la protesta se levantara el acta correspondiente, de la cual se agregara un
tanto al expediente personal de la persona servidora publica respectiva.

Seccion Unica
De la seguridad e integridad

Articulo 125. Seguridad e integridad de personas Magistradas vy
Juzgadoras.

En términos de lo dispuesto por el articulo 107, fraccién X, de la Ley Organica, el
Organo de Administracién Judicial dictara la normatividad interna y las medidas
administrativas necesarias para garantizar la seguridad e integridad de las
personas Magistradas y Juzgadoras.

Las medidas especificas, protocolos y acciones de implementacién se

estableceran mediante acuerdos del Organo de Administracién Judicial,
observando en todo momento el ambito competencial previsto en la Ley
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Organica y la coordinacion con las autoridades competentes, cuando resulte
necesario.

Capitulo 1l
De las funciones administrativas que realizan las personas servidoras
publicas

Seccion 12
De las funciones administrativas que realizan las personas juzgadoras
adscritas a los érganos jurisdiccionales de Primera Instancia

Articulo 126. Atribuciones de las personas Juzgadoras.
Las personas Juzgadoras de Primera Instancia tendran las atribuciones
administrativas siguientes:

I. Organizar y vigilar el eficiente funcionamiento de cada una de las areas del
organo jurisdiccional a su cargo; asi como el correcto desempefio del personal
adscrito;

Il. Supervisar y verificar que la persona secretaria de acuerdos resguarde con el
debido control, los documentos y valores que obran en el érgano jurisdiccional,
debiendo dejar constancia de esto en autos; asi como los expedientes que se
encuentren en tramite o en el archivo del juzgado;

Ill. Desempefar eficazmente las comisiones que le sean encomendadas;
IV. Utilizar los sistemas informaticos para el control de expedientes electronicos;

V. Autorizar, conjuntamente con la persona secretaria de acuerdos, la primera y
ultima hoja de los libros de gobierno, cuando proceda;

VI. Vigilar que los sistemas informaticos para el control de expedientes
electronicos, libros de gobierno o medios de control, se mantengan debidamente
actualizados;

VII. Vigilar que los expedientes que se citen para resolver, sean turnados con la
debida oportunidad a los secretarios de estudio y cuenta y registrar la fecha de
elaboracion y autorizacion del fallo, para su registro en los sistemas informaticos
para el control de expedientes electronicos o, en su caso, en los libros de
gobierno;

VIIl. Rendir a la Unidad de Estadistica, Planeacién y Seguimiento, en la forma
establecida, y dentro de los primeros cinco dias habiles posteriores al periodo
mensual que se rinde, el informe mensual de actividades;

IX. Remitir todos los informes y datos estadisticos que el Organo de

Administracién Judicial, el Supremo Tribunal de Justicia y el Tribunal de
Disciplina Judicial soliciten, asi como también a otras autoridades cuando
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legalmente proceda;

X. Verificar el cumplimiento de las obligaciones de transparencia a cargo de las
personas servidoras publicas adscritas al 6rgano jurisdiccional;

XI. Proporcionar la informacion que le sea requerida en visitas o diligencias
ordenadas por el Tribunal de Disciplina Judicial o por los 6rganos de
fiscalizacion competentes;

XIl. Cuando proceda, levantar actas circunstanciadas y administrativas a
personas servidoras publicas subalternas para turnarlas al Organo de
Administracion Judicial para los efectos legales procedentes;

XIIl. Proponer al Pleno las sugerencias tendientes al mejoramiento de la
administracion de justicia;

XIV. Informar al Organo de Administracion Judicial, las suplencias autorizadas,
para los efectos administrativos correspondientes;

XV. Hacer uso correcto, responsable y conforme a sus atribuciones, de los
sistemas electrénicos respectivos, garantizando la integridad y confidencialidad de
la informacion, asi como el resguardo de sus credenciales de acceso, las cuales
seran personales e intransferibles; y,

XVI. Las demas que establezca la normatividad interna y demas disposiciones
legales aplicables.

Seccién 22
De las personas Secretarias de Acuerdos

Articulo 127. Atribuciones de las personas secretarias de acuerdos.
Ademas de las atribuciones que les imponen y confieren los articulos 81 y 82
de la Ley Organica a las personas secretarias de acuerdos de los 6rganos
jurisdiccionales de Primera Instancia, tendran las siguientes obligaciones:

I. Autorizar la lista de las resoluciones que se dicten y, en su caso, enviar
oportunamente el archivo correspondiente a la Direccion de Tecnologias de
Informacion y Sistemas Informaticos para el Control de Expedientes Electronicos
para que se dé a conocer en los medios electronicos, independientemente de la
que se publique en estrados, conservando copia de la misma en el archivo del
Organo jurisdiccional;

Il. Llevar una agenda de audiencias con la finalidad de que éstas se realicen en
la fecha y hora sefalada en cada caso, haciendo anotaciones relativas a si
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fueron o no celebradas y, en su caso, el motivo por el que no se llevaron a cabo;

lll. Proporcionar los datos y vigilar que éstos se registren por la persona
subsecretaria administrativa en los sistemas informaticos para el control de
expedientes electronicos o, en su caso, los libros de gobierno y medios de
control del 6rgano jurisdiccional y mantenerlos actualizados;

IV. Autorizar conjuntamente con la persona titular del érgano jurisdiccional, los
libros de gobierno o medios de control que se lleven en el érgano jurisdiccional
de Primera Instancia;

V. Tener a su cargo el archivo del érgano jurisdiccional, cuidando que se
mantenga ordenado; asimismo, previo acuerdo con la persona titular, remitir los
expedientes que corresponda al Archivo Judicial;

VI. Vigilar, con acuerdo de la persona titular del 6rgano jurisdiccional, que los
informes que deban rendirse a las diversas autoridades federales, locales,
administrativas o internas, se realicen con toda oportunidad y exactitud;

VII. Impedir la salida de expedientes del local del érgano jurisdiccional, salvo en
casos plenamente justificados;

VIII. Llevar el control de los expedientes;

IX. Supervisar que el préstamo de expedientes para consulta se realice
conforme a lo establecido en este reglamento;

X. Autorizar las copias simples que soliciten las partes en sus asuntos;

XI. Vigilar la distribucion y uso de materiales y utiles de oficina;

XII. Enviar al Archivo Judicial, mediante el sistema establecido en el reglamento
respectivo, los expedientes vy vigilar que la persona subsecretaria administrativa
asiente en el libro o medio de control correspondiente su envio;

XIll. Dar cuenta a la persona titular del 6rgano jurisdiccional de primera instancia
de las ausencias del personal o faltas administrativas que se cometan, para que

aquel proceda de acuerdo con sus atribuciones;

XIV. Vigilar que el equipo oficina se utilice solamente para desahogar el trabajo
del mismo y por el personal que ahi labora;

XV. Conservar bajo su custodia, previo inventario, el mobiliario del érgano
jurisdiccional y cuidar de su conservacion, acatando las disposiciones de la
materia;

XVI. Recibir escritos de término o de caracter urgente, fuera de horas de
oficina, en los casos que proceda, en el domicilio y con la informacion que
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debera ser publicada de manera visible en la puerta del 6rgano jurisdiccional de
que se trate;

XVII. Suplir las ausencias temporales de la persona juzgadora, previa autorizacion
del Pleno, en los términos y el periodo en que éste le indique, conforme al articulo
83 de la Ley Organica;

XVIII. Hacer uso correcto, responsable y conforme a sus atribuciones, de los
sistemas electronicos respectivos, garantizando la integridad y confidencialidad de
la informacion, asi como el resguardo de sus credenciales de acceso, las cuales
seran personales e intransferibles;

XIX. Apoyar de manera extraordinaria, en la elaboracién de proyectos de
resolucién, previa encomienda de la persona titular, conforme a las necesidades
del servicio; v,

XX. Las demas que establezca la normatividad interna y demas disposiciones
legales aplicables.

Seccion 32
De las personas Secretarias de Estudio y Cuenta

Articulo 128. Atribuciones de las personas secretarias de estudio y
cuenta.

Ademas de las obligaciones que les sefala el articulo 90 de la Ley Organica,
las personas secretarias de estudio y cuenta de los érganos jurisdiccionales de
Primera Instancia, tendran las siguientes atribuciones administrativas:

I. Resguardar bajo su estricta responsabilidad los expedientes que se les turnen;

[l. Rendir un informe mensual de los proyectos elaborados, en el formato
establecido, a la Unidad de Estadistica, Planeacién y Seguimiento;

lll. Elaborar las versiones publicas de todas las sentencias emitidas; estas,
deberan realizarse en los sistemas electronicos habilitados, dentro de los
primeros cinco dias habiles del mes inmediato posterior a la fecha en la cual se
hayan emitido. Lo anterior, exceptuando los meses que correspondan a la
reincorporaciéon de los periodos vacacionales, en los que la version publica
debera realizarse dentro de los tres primeros dias habiles;

IV. Cotejar el proyecto autorizado con la impresion fisica de la resolucion en el

expediente y en su caso, ingresar al expediente electronico la informacién
correspondiente a las resoluciones autorizadas;
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V. Hacer uso correcto, responsable y conforme a sus atribuciones, de los sistemas
electronicos respectivos, garantizando la integridad y confidencialidad de la
informacion, asi como el resguardo de sus credenciales de acceso, las cuales
seran personales e intransferibles; v,

VI. Las demas que establezca la normatividad interna y demas disposiciones
legales aplicables, asi como las que les encomienden sus superiores
jerarquicos, conforme a las atribuciones inherentes al cargo.

Seccion 42
De las personas Subsecretarias Administrativas

Articulo 129. Atribuciones de las personas subsecretarias.

Ademas de las atribuciones que sefiala el articulo 92 de la Ley Organica, las
personas subsecretarias de los érganos jurisdiccionales de Primera Instancia,
tendran las siguientes:

I. Recibir, registrar y en su caso, digitalizar las demandas, promociones y sus
anexos respectivos, asi como la correspondencia;

II. Agregar las promociones a los expedientes y turnarlas oportunamente a la
persona secretaria de acuerdos, y en los casos en que proceda, llevar el control
de éstos de manera sistematizada, y en su caso, en los sistemas informaticos
para el control de expedientes electronicos;

lll. Revisar las actas de notificaciones de las personas actuarias y/o
notificadoras, asi como dar de baja. En caso de detectar alguna irregularidad, dar
cuenta a la persona secretaria de acuerdos para los efectos conducentes;

IV. Preparar la correspondencia para su envio en tiempo y forma;

V. Remitir en tiempo y forma los informes que se rindan en los juicios de amparo
en los que la persona titular del 6rgano jurisdiccional sea sefialada como
autoridad responsable;

VI. Después de ser publicadas las listas de acuerdos, poner los expedientes a
disposicidn de las partes para que conozcan su contenido;

VII. Prestar los expedientes a las partes, a sus representantes o autorizados, a
sus defensores 0 a quienes tengan interés, siempre que se cubran los requisitos
que exige este Reglamento y la normatividad interna aplicable;

VIII. Elaborar las estadisticas e informes mensuales;

IX. Vigilar que los expedientes que se envien al Archivo Judicial se encuentren
debidamente firmados, rubricados, foliados y sellados;

X. Hacer uso correcto, responsable y conforme a sus atribuciones, de los sistemas
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electronicos respectivos, garantizando la integridad y confidencialidad de la
informacién, asi como el resguardo de sus credenciales de acceso, las cuales
seran personales e intransferibles; v,

XI. Las demas que establezca la normatividad interna y demas disposiciones
legales aplicables, asi como las que les encomienden sus superiores
jerarquicos, conforme a las atribuciones inherentes al cargo.

Seccion 58
De las personas actuarias

Articulo 130. Atribuciones de las personas actuarias.

Ademas de las obligaciones y atribuciones sefialadas en el articulo 94 de la Ley
Organica, las personas actuarias de los 6érganos jurisdiccionales de Primera
Instancia, tendran las siguientes atribuciones:

I. Llevar registro de los expedientes a su cargo, a través del sistema
informatico respectivo, conforme a los lineamientos que emita el Organo de
Administracion Judicial, o en su caso, registrarlos en el libro autorizado donde
asentaran diariamente las actuaciones y notificaciones, indicando:

a. Numero consecutivo;

b. Niumero de expediente;

c. Fecha de recepcion del expediente;

d. Firma de la persona actuaria;

e. Fecha del auto o resolucién a notificar;

f. Clase de notificacion (por lista, personal, emplazamiento, etcétera);
g. Fecha de la notificacion;

h. Fecha de devolucion;

i. Firma de recibido;

j. Observaciones.

Il. Permanecer en el 6rgano jurisdiccional el tiempo que sefale la persona
secretaria de acuerdos o subsecretaria, en los casos en que se requiera la
practica de alguna diligencia urgente;

[ll. Entregar a la persona secretaria de acuerdos o subsecretaria los
expedientes que tuviera en su poder, a mas tardar al dia siguiente a aquél en
que hubiere practicado las diligencias respectivas;

IV. Tener a disposicion de la persona titular del érgano jurisdiccional, de la

secretaria de acuerdos o de la subsecretaria, los expedientes que estén bajo su
control;
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V. Cuando en el 6rgano jurisdiccional de Primera Instancia de su adscripcion no
se cuente con personas notificadoras, debera realizar el servicio de mensajeria 'y
correspondencia que le sea asignado;

VI. Hacer uso correcto, responsable y conforme a sus atribuciones, de los
sistemas electronicos respectivos, garantizando la integridad y confidencialidad
de la informacion, asi como el resguardo de sus credenciales de acceso, las
cuales seran personales e intransferibles; vy,

VII. Las demas que establezca la normatividad interna y demas disposiciones
legales aplicables, asi como las que les encomienden sus superiores
jerarquicos, conforme a las atribuciones inherentes al cargo.

Seccion 62
De las personas Notificadoras

Articulo 131. Atribuciones de las personas notificadoras.
Las personas notificadoras, tendran las siguientes atribuciones:

|. Realizar labores de notificacibn que se le encomienden, observando los
términos y plazos que establezcan las disposiciones legales aplicables, de entre
las cuales comprenden:

a. Notificacibn de acuerdos, resoluciones de tramite, audiencias que asi lo
requieran, y en general toda aquella diligencia que requiera el Organo
Jurisdiccional de Primera Instancia; asi como aquellas que no revistan de la fe
publica otorgada por la persona actuaria, que sean necesarias y le instruya su
superior jerarquico;

b. Elaboracion de listas de acuerdos

c. Publicacion de listas de estrados.

II. Obtener firma de acuse de recibo de las notificaciones personales realizadas,
para efectos de control y constancia legal;

lll. Asentar de manera clara y veraz las circunstancias de cada notificacion;

IV. Realizar, en su caso, la digitalizacién de las constancias de las notificaciones
practicadas y demds actuaciones que les sean encomendadas;

V. Incorporar al expediente, las constancias de las notificaciones practicadas y
las demas actuaciones que le sean encomendadas;

VI. Informar a su superior jerarquico sobre las notificaciones realizadas y, en su

caso, las circunstancias de aquellas que no fue posible llevar a cabo,
asentandolo debidamente;
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VII. Turnar a la persona Subsecretaria, los expedientes cuya notificacion se haya
realizado, para la baja respectiva,

VIII. Registrar diariamente, en un libro fisico o electronico en su caso, las
actuaciones y diligencias realizadas;

IX. Realizar el servicio de mensajeria y correspondencia del érgano jurisdiccional
de Primera Instancia de su adscripcion;

X. Hacer uso correcto, responsable y conforme a sus atribuciones, de los
sistemas electronicos respectivos, garantizando la integridad y confidencialidad
de la informacion, asi como el resguardo de sus credenciales de acceso, las
cuales seran personales e intransferibles; vy,

Xl. Las demas que establezca la normatividad interna y demas disposiciones
legales aplicables, asi como las que les encomienden sus superiores
jerarquicos, conforme a las atribuciones inherentes al cargo.

Seccién 72
De las personas trabajadoras sociales

Articulo 132. Atribuciones de las personas trabajadoras sociales.

Las personas trabajadoras sociales adscritas a los érganos jurisdiccionales de
Primera Instancia en el desempefio de sus funciones actuaran con respeto a los
derechos humanos y, tendran las siguientes atribuciones:

I. Practicar estudios socioecondémicos, familiares, o de cualquier otra naturaleza
que les sean ordenados por la autoridad competente;

Il. Realizar entrevistas, visitas domiciliarias y demas diligencias encomendadas;

lll. Recabar informacion de instituciones publicas o privadas, cuando resulte
necesaria para el cumplimiento de la diligencia encomendada;

IV. Elaborar y presentar los dictdimenes, informes o reportes derivados de las
diligencias practicadas, dentro de los plazos fijados por la autoridad que los haya
solicitado;

V. Dar seguimiento, cuando proceda, a las medidas 6rdenes de proteccion,
convivencia familiar, restitucion de derechos o cualquier otra que les sea
encomendada por la autoridad competente;

VI. Mantener la reserva y confidencialidad de la informacion obtenida con motivo
del ejercicio de sus funciones;
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VII. Registrar las actuaciones realizadas en los sistemas informaticos de control
de expedientes electrénicos o en los medios de control autorizados;

VIIl. Hacer uso correcto, responsable y conforme a sus atribuciones, de los
sistemas electronicos respectivos, garantizando la integridad y confidencialidad
de la informacion, asi como el resguardo de sus credenciales de acceso, las
cuales seran personales e intransferibles; vy,

IX. Las deméas que establezca la normatividad interna y demas disposiciones
legales aplicables, asi como las que les encomienden sus superiores
jerarquicos, conforme a las atribuciones inherentes al cargo.

Seccion 82
De las personas secretarias capturistas y taquimecanografas

Articulo 133. Atribuciones de las personas secretarias capturistas y
taquimecanografas.

Las personas secretarias capturistas y taquimecandgrafas, en el ambito de sus
respectivas atribuciones, tendran, de manera enunciativa y no limitativa, las
siguientes atribuciones:

I. Elaborar, redactar, capturar, transcribir, digitalizar y, en su caso, dar formato a
acuerdos, actas, oficios, exhortos y demas documentos inherentes a las
funciones del area de su adscripcion que les sean encomendados;

Il. Organizar, resguardar, controlar y dar seguimiento a la documentacion bajo su
responsabilidad, observando las disposiciones aplicables en materia de
confidencialidad de la informacion;

[ll. Auxiliar al personal de su &rea de adscripcion en el desarrollo de las
actividades que les sean encomendadas, siempre que sean compatibles con la
naturaleza de su cargo y contribuyan al adecuado funcionamiento del area;

IV. Hacer uso correcto, responsable y conforme a sus atribuciones, de los
sistemas electronicos respectivos, garantizando la integridad y confidencialidad de
la informacion, asi como el resguardo de sus credenciales de acceso, las cuales
seran personales e intransferibles; vy,

V. Las demés que establezca el presente Reglamento, la normatividad interna y
demas disposiciones legales aplicables, asi como las que les encomienden sus
superiores jerarquicos, conforme a las atribuciones inherentes al cargo.

Seccion 92
De las personas que se desempefien como mozos de oficina

Articulo 134. Atribuciones de las personas que se desempeifien como
mozos de oficina.
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Las personas que se desempefien como mozos de oficina, tendran las
siguientes atribuciones:

I. Asear el local y mobiliario de su area u érgano de adscripcion;

Il. Formar, integrar, coser, foliar y sellar expedientes y demas documentos que
les sean encomendados;

[ll. Utilizar adecuadamente los sellos, los bienes, Utiles, materiales, equipos,
documentos y expedientes, procurando el aprovechamiento racional de los
insumos, evitando su desperdicio;

IV. Realizar el servicio de mensajeria y correspondencia que se les asigne;

V. Localizar los expedientes peticionados y colocarlos en el lugar que
corresponda, segun la clasificacion respectiva;

VI. Auxiliar, en el fotocopiado de documentos y expedientes, exclusivamente en
los espacios y mediante los equipos autorizados para tal efecto.

VII. Hacer uso correcto, responsable y conforme a sus atribuciones, de los
sistemas electronicos respectivos, garantizando la integridad y confidencialidad de
la informacion, asi como el resguardo de sus credenciales de acceso, las cuales
seran personales e intransferibles; y,

VIII. Las demas que establezca la normatividad interna y demas disposiciones
legales aplicables, asi como las que les encomienden sus superiores
jerarquicos, conforme a las atribuciones inherentes al cargo.

Seccion 102
De las demas personas servidoras publicas que desempefien funciones
administrativas

Articulo 135. Atribuciones genéricas para las personas servidoras publicas
que desempeiien funciones administrativas.

Las personas servidoras publicas que desempefien funciones administrativas en
los 6rganos jurisdiccionales, 6rganos del Poder Judicial tendran, ademas de las
obligaciones previstas en las disposiciones legales aplicables, las siguientes
funciones:

I. Redactar técnicamente los oficios, comunicaciones y demés documentacion
necesaria que le instruya su superior jerarquico;

Il. Recibir, registrar, integrar, clasificar y resguardar la documentacion y
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expedientes bajo su responsabilidad;

lll. Llevar los controles administrativos, fisicos o electronicos que resulten
necesarios para el adecuado funcionamiento del &rea de adscripcion;

IV. Capturar, actualizar y verificar la informacién en los sistemas informaticos
para el control de expedientes electrénicos;

V. Auxiliar en la elaboracién de informes, estadisticas, reportes y los demas que
les sean requeridos;

VI. Dar seguimiento al cumplimiento de acuerdos, instrucciones y actividades
asignadas por su superior jerarquico;

VII. Administrar, cuando corresponda el archivo y preparar la documentacién
para su transferencia al archivo de concentracion;

VIII. Utilizar racionalmente los bienes, recursos materiales y tecnoldégicos que
tengan bajo su resguardo;

IX. Resguardar la confidencialidad de los datos personales y de la informacién
reservada o confidencial que conozcan con motivo de sus funciones; y observar
en todo momento las medidas de integridad, neutralidad, imparcialidad y
confidencialidad que establezcan la Ley Orgéanica y la normatividad interna;

X. Atender con respeto, diligencia y profesionalismo a las personas usuarias de
los servicios judiciales y administrativas;

XI. Hacer uso correcto, responsable y conforme a sus atribuciones, de los
sistemas electrénicos respectivos, garantizando la integridad y confidencialidad de
la informacion, asi como el resguardo de sus credenciales de acceso, las cuales
seran personales e intransferibles; vy,

XIl. Las demas que establezca la normatividad interna y demas disposiciones
legales aplicables, asi como las que les encomienden sus superiores
jerarquicos, conforme a las atribuciones inherentes al cargo respectivo.

Articulo 136. Prohibicién de realizar funciones ajenas al nombramiento
Todas las personas servidoras publicas deberan realizar Unicamente las
funciones inherentes al area de su adscripcion y conforme a las atribuciones
establecidas en las disposiciones legales aplicables.

TITULO QUINTO
DEL DESPACHO DE LOS ASUNTOS EN LOS JUZGADOS

Capitulo |
De los registros de control
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Articulo 137. Registro y control de asuntos.

Para el control de los asuntos que se tramitan ante los érganos jurisdiccionales de
Primera Instancia, éstos contaran con sistemas informaticos de control de
expedientes, que seran de uso obligatorio y estaran sujetos a revision.

Hasta en tanto se implemente el sistema informatico de control de expedientes
electronico respectivo en los 6rganos jurisdiccionales de Primera Instancia, se
utilizaran los libros de control impresos que sean proporcionados por el Organo
de Administracién Judicial.

Para el control de los negocios o asuntos que se tramitan en los 6rganos
jurisdiccionales de Primera Instancia que asi lo requieran, la persona secretaria
de acuerdos, llevara los libros correspondientes bajo el control de las personas
subsecretarias, hasta en tanto se implementen los sistemas informaticos
correspondientes para el control de expedientes, los cuales, una vez en
operacioén, sustituiran para todos los efectos los libros de gobierno sefialados en
el presente articulo.

Articulo 138. Responsabilidad del registro de asuntos.
El registro de los asuntos estara a cargo de la persona secretaria de acuerdos.

Previa autorizacion de la persona juzgadora, los registros podran ser manejados
unica y exclusivamente por la persona servidora publica que la secretaria de
acuerdos asigne, bajo su supervision.

Articulo 139. Registros conforme a la normatividad interna.

Cada odrgano jurisdiccional llevara los registros y sistemas electrénicos
determinados por este reglamento y por la normatividad interna que al efecto
expida el Organo de Administracion Judicial.

Articulo 140. Responsabilidad por indebido uso de los registros.
El uso indebido de los registros dara lugar a responsabilidad administrativa o de
otra naturaleza conforme a la legislacion aplicable.

Articulo 141. Autorizacidn para copias certificadas.

Para obtener copia certificada de los registros, se requiere acuerdo de la
persona juzgadora o, en su caso, de la persona directora o encargada del Archivo
Judicial.

Articulo 142. Formalidades de los registros electrénicos.
En el caso de los registros electronicos de los sistemas informaticos respectivos,
se observaran las formalidades establecidas en la normatividad interna.

Articulo 143. Formalidades de los registros impresos.
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En el caso de los registros impresos, para los érganos jurisdiccionales que asi lo
requieran, se observaran las siguientes formalidades:

I. La autorizacion de los libros se consignara asentando en la primera y ultima
hoja por la persona juzgadora y la persona secretaria de acuerdos, la constancia,
sus firmas y fecha;

Il. Los libros se rotularan por afios. En el supuesto de que se terminen sus hojas
antes de concluir el afio, se utilizara el numero de libros que se requiera,
especificandose su orden con el numero de volumen. Si no se agotaren las fojas
del libro en el afo correspondiente, se asentara una certificacion por la persona
secretaria de acuerdos, y en el mismo libro, se iniciara el siguiente afio;

lll. Deberan ser llenados con tinta negra y letra legible en todos y cada uno de
sus espacios, a mas tardar al dia siguiente en que recaiga el acuerdo o dato
respectivo;

IV. Ningun libro debe llevar tachaduras, borraduras o enmendaduras, y en su
caso, las correcciones necesarias se haran en el espacio de observaciones,
debidamente autorizadas por la persona secretaria de acuerdos;

V. Deberan ajustarse al contenido que se les sefiala en el presente capitulo; vy,

VI. Deberan presentarse, sin excusa ni pretexto, cuando asi lo requiera la
persona servidora publica facultada para ello.

Capitulo 1l
De larecepcién y registro de documentos en los juzgados

Articulo 144. Constancia de recepciéon, documentos y anexos.

En la recepcion de documentos se observaran las disposiciones legales
aplicables y se debera anotar constancia en el escrito original y en la copia del
promovente, de la fecha y hora, el nimero de documentos y anexos, asi como
las copias de traslado, en su caso.

Articulo 145. Razén de recepcién y resguardo de valores y documentos.
Al recibirse los escritos se debera asentar razén con la firma de la persona
encargada, del dia y la hora de la recepcion de los mismos y sus anexos, asi
como registrar el nombre del promovente, el nimero de anexos con una breve
descripcion de ellos, el numero de registro y las copias de traslado. En los
asuntos civiles, mercantiles y familiares se separaran sobres, billetes de depdsito
y documentos mercantiles, asentando razén en la promocion y se enviaran a la
caja fuerte del local, dejando copia certificada en los autos de los mismos, con
excepcion de los sobres.

Articulo 146. Registro, digitalizaciéon y cuenta a la persona juzgadora.

Los escritos, promociones, oficios y documentos recibidos se registraran en el
libro de control respectivo y en su caso, digitalizarlos en el sistema informatico
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respectivo, dando cuenta en los términos legales a la persona juzgadora, a
efecto de redacte el acuerdo respectivo.

Articulo 147. Control de recepcion de promociones.

Para el control de la recepcion de escritos y promociones se utilizara un reloj
checador, a falta de éste, se usara el sistema manual y se autorizaran con la
firma autdgrafa de la persona servidora publica que los recibe.

Articulo 148. Integracion fisica de promociones y anexos.
Al recibir las promociones y escritos se cuidara que se encuentren grapados los
documentos, anexos y copias de traslado al escrito original de la promocién.

Articulo 149. Remisién diaria de promociones a los o6rganos
jurisdiccionales de Primera Instancia.

Al dia habil siguiente de haberse recibido las promociones o escritos de asuntos
civiles, mercantiles y familiares en la Oficialia de Partes Comun, ésta los remitira
al érgano jurisdiccional, con una relacion de los mismos, en dos tantos, a efecto
de que el personal selle y firme de recibido.

Articulo 150. Restricciones para la entrega de informaciéon en Oficialia
de Partes.

En la Oficialia de Partes no se daran informes a personas que no presenten el
nuamero de registro que les fue asignado, y si por alguna causa justificada no lo
tuvieren, se brindara la informacion siempre y cuando se trate de la parte actora,
se identifique mediante credencial con fotografia y proporcione éste los datos
suficientes para su localizacion.

Articulo 151. Recepcion de promociones de término fuera del horario de
despacho.

Fuera del horario de despacho, las promociones y escritos de término deberan
presentarse en el buzén de la Oficialia de Partes o, en su defecto, en el
domicilio particular de la persona secretaria de acuerdos respectiva, el cual
debera estar publicado en forma permanente y debidamente protegido, en la
parte exterior de la puerta del juzgado. Al recibirse las promociones y escritos, se
debera asentar lo previsto en este capitulo, en lo conducente.

Capitulo 11l
De los expedientes y promociones

Articulo 152. Concepto y elementos del expediente judicial.

Se entiende por expediente, el conjunto de escritos relativos a todo
procedimiento debidamente integrado y asentado en un cuaderno con una
caratula, que contiene los datos que identifican el mismo, y que debera
encontrarse adecuadamente foliado y sellado.
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Articulo 153. Datos obligatorios en la caratula del expediente.
Los documentos que componen un expediente deberan ir en forma ordenada,
encuadernados o cosidos, foliados, firmados, rubricados y sellados de manera
que el sello abarque una parte de la hoja inmediata anterior y otra de la
subsiguiente e identificado el expediente con su caratula respectiva.

Articulo 154. Formato impreso de caratula.
Las caratulas llevaran impresos los datos que determine el Pleno en
normatividad interna.

Articulo 155. Formacion de legajos o tomos auxiliares.

Se podran formar legajos auxiliares en los expedientes que por su volumen se
requiera, cuidando que cada uno lleve el numero de tomo y todos los datos en
su caratula.

Articulo 156. Restriccion para la salida de expedientes del o6rgano
jurisdiccional.

Los expedientes no podran ser sacados del local del érgano jurisdiccional, salvo
casos justificados, como son: practica de diligencias, tramite de recursos,
incompetencias, escrituraciones en rebeldia, justificaciones o requerimientos en
materia de amparo, para ser fotocopiados o segun lo prevea la normatividad
interna y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 157. Copia certificada en caso de remision de expedientes.
En caso de que se envie el expediente como informe justificado, la autoridad
correspondiente dejara copia certificada de lo que estime conveniente.

Articulo 158. Consulta de expedientes por las partes y personas
interesadas.

Bajo la supervision de la persona secretaria de acuerdos los expedientes podran
ser consultados en el local del juzgado por las partes, sus representantes o
autorizados, sus defensores o aquellos que tengan interés, con la excepcion del
contenido de las promociones pendientes de proveerse y de los acuerdos
recaidos en tanto no les hayan sido notificados. En caso de duda, decidira la
persona juzgadora.

Articulo 159. Control de consulta de expedientes.

Al proporcionarse un expediente para consulta, debera ser llenada la boleta de
control por el personal facultado; ademas, la persona solicitante legitimada para
recibir el expediente debera depositar su identificacion que le sera devuelta
después de la consulta.

Articulo 160. Responsabilidad por pérdida, destruccién o alteracién de
expedientes.

En el supuesto de que el expediente no sea devuelto o se regrese destruido o
alterado, la persona encargada debera dar cuenta inmediata a la persona
secretaria de acuerdos, y ésta a su vez, a la persona juzgadora, a fin de que se
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levante el acta correspondiente y se denuncie ante el Ministerio Publico, a la
persona que no lo devuelva, o realice la destruccion o alteracion.

Articulo 161. Prohibiciones para garantizar imparcialidad administrativa.
Queda estrictamente prohibido:

I. Llevar carpetas o secciones especiales de archivo para determinadas
personas litigantes o postulantes;

II. Utilizar numeros bis para la identificacion de expedientes; vy,

lll. Que una persona servidora publica tenga asignado el tramite particular o
especial de expedientes, la elaboracion de oficios o constancias, asi como la
atencién exclusiva para alguna persona abogada o litigante.

Articulo 162. Resguardo de documentos originales y valores aportados
al expediente.

Cuando las promociones se presenten con documentos originales o valores, a
criterio de la persona juzgadora, se guardaran debidamente identificados en el
lugar que para tal efecto designe.

Articulo 163. Foliado y sellado de las constancias que integran los
expedientes-

Cuando se agreguen hojas a los expedientes, cuadernos de amparos y similares,
deberan foliarse y sellarse en la confluencia donde unen las hojas,
observandose en general las disposiciones legales aplicables.

Capitulo IV
De los valores e instrumentos del delito

Articulo 164. Registro de objetos e instrumentos del delito.
Todos los objetos e instrumentos del delito deberan ser registrados en los libros
de control oficiales o en su caso, los sistemas informaticos respectivos.

Articulo 165. Seguridad, conservacion y devolucién de objetos del delito.
La persona juzgadora podra dictar, de manera fundada, con audiencia del
Ministerio Publico y de la defensa, las medidas necesarias para la seguridad y
conservacion de los objetos del delito. Dichos objetos no podran ser devueltos,
salvo los que expresamente sefiale la legislacion correspondiente y la
normatividad interna.

Articulo 166. Exhibiciéon de garantia en billete de depésito.

Las cantidades que dejen los procesados o sus fiadores a disposicion del érgano
jurisdiccional para garantizar la libertad caucional o la reparacion del dafo, se

75



exhibiran en billete de depésito expedido por la institucién autorizada al efecto.
La persona secretaria de acuerdos que las reciba procedera en los términos de la
normatividad interna aplicable.

Capitulo V
De las listas de acuerdos y estrados

Articulo 167. Prohibicion de reemplazo de listas de acuerdos.
Una vez publicadas las listas de acuerdos de manera fisica o electrénica, queda
prohibido reemplazarlas, salvo lo determinado por autoridad competente.

Articulo 168. Disponibilidad de expedientes para consulta.

Al publicarse la lista de acuerdos, los expedientes deberan estar debidamente
firmados, rubricados, sellados y foliados a disposicion de las partes, con el fin de
que puedan conocer su contenido.

Capitulo VI
De la correspondenciay remisién de documentos

Articulo 169. Envio de correspondencia.

El envio de mensajeria 0 documentos de correspondencia, sera realizado por las
personas notificadoras; a falta de éstas, sera realizado por las personas
actuarias y/o mozos de oficina.

Articulo 170. Autorizacion para entrega directa de correspondencia.

La persona juzgadora, de manera excepcional, indicara la correspondencia que
pueda entregarse a las personas autorizadas, para que éstos la hagan llegar a
su destino, previo asentamiento de razoén y recibo en autos que indique nombre
y firma de quien recibe.

Articulo 171. Impedimento para remitir actuaciones por conducto de
particulares.

Por ningun motivo, los expedientes o constancias, se devolveran o remitiran a
través de las partes o sus representantes.

Articulo 172. Factura y resguardo.

La remision de correspondencia se hara bajo factura, a excepcion de la que
entreguen personalmente las personas autorizadas, debiéndose archivar la lista
de correos que contenga la factura respectiva por el término de seis meses.

Articulo 173. Correspondencia remitida digitalmente.

La correspondencia que sea remitida por medios electronicos, se asentara
constancia de ello en el expediente fisico, y en su caso, en el sistema informatico
respectivo.

Articulo 174. Envio de actuaciones como prueba o informe.

Solo los expedientes concluidos podran ser enviados como prueba o como
informe justificado, y de los que se encuentren en tramite, se enviara constancia
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autorizada, salvo los casos expresamente determinados por la legislacion
aplicable.

Articulo 175. Revisiéon y remision de expedientes en apelacion.

Los expedientes que se remitan en apelacidon, deberan revisarse previamente
por la persona juzgadora y secretaria de acuerdos, asegurandose que se
encuentren debidamente foliados, sellados, rubricados y firmados. Deberan de
cuidar su envio conjunto de los expedientes recibidos como prueba, con los
documentos mercantiles y con los que se guarden en el secreto del juzgado, en
su caso, con copia certificada de estos ultimos.

Articulo 176. Anotaciones en las caratulas de los expedientes.
En la caratula del expediente deberan anotarse los niumeros de los expedientes,
incidentes o cuadernillos con los cuales se relaciona.

Articulo 177. Deber de foliar la correspondencia.
La correspondencia del juzgado sera foliada, formandose el cuadernillo
respectivo.

Capitulo VI
Del acuerdo

Articulo 178. Elaboracion y digitalizaciéon de los acuerdos.

Los acuerdos, en su caso, deberan elaborarse o capturarse en el local del
organo jurisdiccional de Primera Instancia, por lo que se prohibe a las personas
secretarias capturistas o taquimecanodgrafas extraerlos del recinto.

Asi mismo, habra de transcribirse y digitalizarse en el sistema informatico
respectivo, los acuerdos y actuaciones que asi lo ameriten.

Articulo 179. Realizacién oportuna de los acuerdos.

La elaboracion del acuerdo por parte de las personas secretarias capturistas o
taquimecanégrafas, debera realizarse el mismo dia y, excepcionalmente, por el
volumen de trabajo o causa justificada, se realizara al dia siguiente, previa
autorizacion de la persona secretaria de acuerdos.

Articulo 180. Responsabilidad y cuidado de expedientes.

Las personas secretarias capturistas o taquimecandgrafas seran responsables
de los expedientes que se les entreguen, evitando las sustracciones,
mutilaciones, raspaduras y dafios a los mismos.

Capitulo VI
De las audiencias
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Articulo 181. Turno de audiencias.
Las audiencias se asignaran conforme al turno correspondiente, sin dar trato
preferencial alguno.

Articulo 182. Registro digital de audiencias.
Las actas de audiencias se registraran en el sistema informatico respectivo.

A su vez, las audiencias que sean videograbadas, se cargaran y registraran en el
sistema informatico respectivo.

Articulo 183. Limitacion de intervencion del personal.

Las personas secretarias capturistas o taquimecandgrafas se concretaran a
asentar y registrar el acta de audiencia, y no intervendran con comentarios al
respecto.

Capitulo IX
Del archivo y consulta de expedientes

Articulo 184. Organizacién del archivo del érgano jurisdiccional de Primera
Instancia.

Para un eficaz funcionamiento de los érganos jurisdiccionales de Primera
Instancia, es fundamental la organizacién del archivo a cargo de la persona
secretaria de acuerdos.

Articulo 185. Conservacion temporal de expedientes concluidos.
Se conservaran en el archivo del érgano jurisdiccional de Primera Instancia los
expedientes de los asuntos concluidos en los ultimos tres meses.

Articulo 186. Remision de expedientes al Archivo Judicial.
Para el envio de expedientes no concluidos y de otros documentos al Archivo
Judicial, se estara a lo dispuesto en la parte conducente de la Ley Organica, la
normatividad interna y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 187. Clasificacion de expedientes en archiveros.
Los expedientes deberan ser archivados por afio y en orden progresivo, con las
respectivas etiquetas en los archiveros.

Articulo 188. Prevencion de sustraccion y retencion de expedientes.

La persona secretaria de acuerdos o la persona a quien faculte como encargada
del archivo, evitara la sustraccion de expedientes o la retencién injustificada de
un expediente por parte del personal del érgano jurisdiccional de Primera
Instancia.

Articulo 189. Control de ingreso de personas ajenas al o6rgano
jurisdiccional.

La persona secretaria de acuerdos evitara el acceso al archivo a personas
ajenas al érgano jurisdiccional de Primera Instancia.
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Articulo 190. Consulta de expedientes.
Para la consulta de expedientes que se encuentren en el archivo se estara a lo
dispuesto en la normatividad interna.

Articulo 191. Conservacion material de expedientes.

La persona secretaria de acuerdos y la encargada del archivo, cuidaran que los
expedientes presenten la caratula y contra caratula limpia y se encuentren
adecuadamente encuadernados, reportando cualquier anomalia a su inmediato
superior.

Articulo 192. Acceso a actuaciones digitalizadas en sistemas informaticos.
Las partes autorizadas en los asuntos de que se trate, podran consultar
electronicamente las actuaciones digitalizadas, a través de los sistemas
informaticos para el control de expedientes electrénicos respectivos.

TITULO SEXTO
DE LAS RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 193. Objeto del Titulo.

El procedimiento de responsabilidad administrativa aplicable al personal que
desempena funciones de caracter administrativo del Poder Judicial del Estado de
San Luis Potosi, se realizara en los términos previstos por la Constitucion, la Ley
Organica, la Ley de Responsabilidades Administrativas y el presente
Reglamento.

En lo no previsto en dichos ordenamientos se aplicard de forma supletoria el
Cddigo Procesal Administrativo para el Estado de San Luis Potosi.

Capitulo 1l
De las autoridades competentes en el Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa
Articulo 194. Autoridades competentes.
Son autoridades competentes en materia de responsabilidades administrativas
del personal administrativo del Poder Judicial:
. El Organo de Investigacion, como autoridad investigadora;

[l. La autoridad substanciadora;

[ll. La persona titular de la Contraloria, como autoridad resolutora.
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Articulo 195. Atribuciones del Organo de Investigacion.
Corresponde al Organo de Investigacion:

I. Recibir, registrar y analizar las denuncias, quejas o informes relacionados con
la posible comision de faltas administrativas no graves atribuibles al personal
administrativo del Poder Judicial;

Il. Realizar los actos de investigacion necesarios para el esclarecimiento de los
hechos, en los términos previstos por la Ley de Responsabilidades
Administrativas;

lll. Requerir a cualquier autoridad, informacién, documentacion y demas
elementos necesarios para la investigacion;

IV. Calificar la conducta investigada, para determinar si se trata de una falta
administrativa no grave;

V.En su caso, elaborar y emitir el informe de presunta responsabilidad
administrativa, cuando de la investigacion se desprenda la posible existencia de
una falta administrativa no grave, y remitirlo a la Autoridad Substanciadora;

VI. Remitir el expediente al Tribunal de Disciplina Judicial, en caso de advertir la
posible comision de una falta grave;

VII. Si de los mismos hechos investigados, se advierte la concurrencia de la
posible comisién de faltas graves y no graves, se remitird el expediente al
Tribunal de Disciplina Judicial;

VIII. Si no se encontraren elementos suficientes para demostrar la existencia de
la infraccién y la presunta responsabilidad de la persona infractora, se emitira un
acuerdo de conclusion y archivo del expediente, sin perjuicio de que pueda
abrirse nuevamente la investigacion si se presentan nuevos indicios o pruebas y
no hubiere prescrito la facultad para sancionar.

Dicha determinacién, en su caso, se notificard a las personas servidoras
publicas y particulares sujetos a la investigacion, asi como a los denunciantes
cuando éstos fueren identificables, dentro los diez dias habiles siguientes a su
emision; vy,

IX. Las demas que le confieran la Ley Organica, la Ley de Responsabilidades
Administrativas y la normatividad aplicable.

Articulo 196. Atribuciones de la autoridad substanciadora.
Corresponde a la autoridad substanciadora:

|. Determinar sobre la admision del informe de presunta responsabilidad
administrativa formulado por el Organo de Investigacion;
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II. Conducir y substanciar el procedimiento de responsabilidades administrativas
no graves, conforme a las etapas, plazos y formalidades previstas en la Ley de
Responsabilidades Administrativas;

[Il. Emitir los acuerdos, prevenciones y dictar las medidas necesarias para la
adecuada conduccion del procedimiento, en el ambito de su competencia;

IV. Concluido el periodo de alegatos, turnar el expediente a la autoridad
resolutora; v,

V. Las demas que le confieran la Ley Organica, la Ley de Responsabilidades
Administrativas y la normatividad aplicable.

Articulo 197. Atribuciones de la Autoridad Resolutora.

La persona titular de la Contraloria, en su caracter de autoridad resolutora en los
procedimientos de responsabilidad administrativa por faltas no graves del
personal administrativo, en los términos del articulo 140 de la Ley Organica del
Poder Judicial del Estado, tendra las siguientes atribuciones:

I. Recibir el expediente debidamente integrado por la autoridad substanciadora y
dictar la resolucidon definitiva que declare la existencia o inexistencia de
responsabilidad administrativa y, en su caso, determine e imponga la sancion que
corresponda conforme a la Ley de Responsabilidades Administrativas;

Il. Imponer las sanciones procedentes por faltas administrativas no graves,
previstas en la Ley de Responsabilidades Administrativas. Para la ejecucion
material de aquellas sanciones que requieran de actos administrativos propios
del Organo de Administracion Judicial, la persona titular de la Contraloria
solicitara al Pleno que instruya la ejecucidon de la resolucion en los términos del
presente Reglamento y demas disposiciones legales aplicables;

[ll. Ordenar la inscripcion de las sanciones impuestas en el Sistema Estatal de
Servidores Publicos y Particulares Sancionados, conforme a la Ley de
Responsabilidades Administrativas y la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion; vy,

IV. Las demas que le confieran la Ley Organica, la Ley de Responsabilidades
Administrativas, el presente Reglamento, la normatividad interna y demas
disposiciones legales aplicables.

Articulo 198. Separacion de funciones.

La autoridad a quien se encomiende la substanciacion, y en su caso, resolucion
del procedimiento de responsabilidad administrativa, debera ser distinta de
aquella encargada de la investigacion, para garantizar la independencia en el

81



ejercicio de sus funciones.

Capitulo 11l
Del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa

Articulo 199. Inicio del procedimiento.
Los procedimientos de responsabilidad administrativa por faltas no graves del
personal administrativo podran iniciarse:

I. Por denuncia presentada ante la Contraloria, por cualquier persona, de
manera presencial, por escrito o a través de los medios electrénicos que el
Organo de Administracion Judicial habilite;

Il. De oficio, cuando la Contraloria tenga conocimiento de hechos que puedan
constituir faltas administrativas no graves, derivados de auditorias, visitas de
inspecciéon, informes de labores, comunicaciones de otras autoridades o
cualquier otro medio;

lll. Por remisién del Tribunal de Disciplina Judicial, cuando dicho érgano advierta
la existencia de presuntas faltas no graves del personal administrativo cuya
investigacion no sea de su competencia.

Articulo 200. Incompetencia.

Cuando, en el curso de la investigacion practicada por el Organo de
Investigacion, los hechos investigados resultaren calificados como constitutivos
de una falta administrativa grave, dicho Organo debera:

|. Emitir un acuerdo de incompetencia, con la calificacion provisional de la falta
como grave y las razones que la sustentan;

Il. Remitir de forma integra el expediente Tribunal de Disciplina Judicial;

lll. Notificar a las partes, la remisién de la investigacion al Tribunal de Disciplina
Judicial;

La remision al Tribunal de Disciplina Judicial no interrumpe los plazos de
prescripcion de la falta investigada.

Articulo 201. Incidentes.

Los incidentes que se presenten en los procedimientos de responsabilidad
administrativa, se resolveran en la forma y términos que dispone la Ley de
Responsabilidades Administrativas.

Articulo 202. Plazos del procedimiento y prescripcion.

Los plazos del procedimiento de responsabilidad administrativa por faltas no
graves del personal administrativo se sujetardn a lo previsto en la Ley de
Responsabilidades Administrativas.
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Articulo 203. Prescripcion.

La prescripcion de las facultades de la Contraloria para imponer las sanciones
respecto de faltas administrativas no graves del personal administrativo,
prescribiran en tres afios, contados a partir del dia siguiente al que se hubieren
cometido las infracciones, o a partir del momento en que hubiere cesado el acto
u omision de que se trate, si fue de caracter continuo, de conformidad con la Ley
de Responsabilidades Administrativas.

Articulo 204. Caducidad.

Los plazos y forma para declarar la caducidad por faltas no graves del personal
administrativo se sujetaran a lo previsto en la Ley de Responsabilidades
Administrativas.

En ningln caso, en los procedimientos de responsabilidad administrativa podra
dejar de actuarse por mas de seis meses sin causa justificada; en caso de
actualizarse dicha inactividad, se decretard, a solicitud de la persona presunta
infractora, la caducidad de la instancia.

Articulo 205. Tipos de sanciones por faltas no graves.

Las sanciones aplicables al personal administrativo por la comisién de faltas no
graves seran las previstas en la Ley de Responsabilidades Administrativas para
ese tipo de faltas, y podran consistir en:

I. Amonestacion privada o publica;
Il. Suspension del empleo, cargo o comision;
[ll. Destitucion del puesto, cargo o comision; y,

IV. Inhabilitacién temporal para desempefar empleos, cargos o comisiones en el
servicio publico y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u
obras publicas.

Articulo 206. Ejecucién de sanciones.

La ejecucion de las sanciones por faltas administrativas se llevara a cabo en los
términos que disponga la Ley de Responsabilidades Administrativas. Los
6rganos de apoyo y areas del Organo de Administracion Judicial, en el ambito de
su competencia, estaran obligados a realizar las acciones necesarias para el
cumplimiento de la resolucion.

Articulo 207. Registro de sanciones.

La Contraloria inscribira las sanciones impuestas al personal administrativo en el
Registro de Personas Servidoras Publicas Sancionadas; en el Sistema Estatal
de Servidores Publicos y Particulares Sancionados, conforme a la Ley de
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Responsabilidades Administrativas y la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Capitulo IV
De los Recursos

Articulo 208. Tramitacién y resolucion de los recursos.
Los recursos se tramitaran conforme al procedimiento establecido en la Ley de
Responsabilidades Administrativas y se resolveran por la Contraloria.

Articulo 209. De la Revocacion.

Quienes resulten responsables por la comisién de faltas administrativas no
graves en los términos de las resoluciones que se dicten conforme a lo dispuesto
en la Ley de Responsabilidades Administrativas, Ley Organica y el presente
Reglamento, podran interponer el recurso de revocacion, el cual se presentara
ante la Contraloria.

Articulo 210. De la Reclamacion.

El recurso de reclamacion se interpone ante la autoridad substanciadora o
resolutora, en su caso, y procedera en contra de:

I. Las resoluciones de las autoridades substanciadoras o resolutoras que
admitan, desechen o tengan por no presentado el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa, la contestacién o alguna prueba;

Il. Las que decreten o0 nieguen el sobreseimiento del procedimiento de
responsabilidad administrativa antes del cierre de instruccion; vy,

Ill. Aquéllas que admitan o rechacen la intervencion del tercero interesado.
Articulo 211. De la Inconformidad.
El recurso de inconformidad se interpondra ante la autoridad investigadora y

procedera en los siguientes casos:

I. La calificacion de los hechos como faltas administrativas no graves que realice
el Organo de Investigacion;

Il. El acuerdo de conclusién y archivo del expediente que realice el Organo de
Investigacion;

lll. La abstencion de la autoridad substanciadora de iniciar el procedimiento de
responsabilidad;

IV. La abstencion de la Contraloria para imponer sanciones administrativas.

TITULO SEPTIMO ,
DEL FONDO DE APOYO A LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Capitulo |
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Disposiciones generales

Articulo 212. Naturaleza y administracion del Fondo de Apoyo.

El Fondo de Apoyo a la Administracion de Justicia es un instrumento de caracter
financiero destinado a fortalecer el funcionamiento, modernizaciéon y mejora de
los servicios del Poder Judicial, en los términos que establezcan la Ley Organica,
este Reglamento y la normatividad interna.

El patrimonio del Fondo de Apoyo se compone conforme lo establece el articulo
262 de la Ley Organica, su administracién correspondera al Organo de
Administracién Judicial, a través de la persona titular de la Administracién
General, quien para el ejercicio de esta atribucién se apoyara en las areas
competentes en materia de recursos financieros.

Capitulo 1l
De la administracion y ejercicio del Fondo

Articulo 213. Ejercicio y control de los recursos.

Los recursos del Fondo de Apoyo a la Administracion de Justicia se ejerceran
conforme a los principios de legalidad, eficiencia, transparencia, rendicion de
cuentas y control presupuestario, y estaran sujetos a los mecanismos de
auditoria y fiscalizacidn previstos en la legislacion aplicable.

El Organo de Administracién Judicial establecerd las disposiciones
administrativas necesarias para asegurar el adecuado registro, control, aplicacién
y comprobacién de los recursos de este fondo.

Articulo 214. Destino de los recursos.

Los recursos del Fondo de Apoyo a la Administracion de Justicia se destinaran a
los fines que determine su reglamento, vinculados con la administracion,
infraestructura, capacitacion, innovacion tecnoldgica, mejora de servicios
judiciales y demas acciones que fortalezcan la imparticion de justicia, conforme a
la Ley Organica y la disponibilidad presupuestal.

Articulo 215. Reglamento del Fondo de Apoyo.

El Organo de Administracién Judicial expedira el Reglamento del Fondo de Apoyo
a la Administracion de Justicia, en el que se establecera, entre otros aspectos, su
integracion, fuentes de financiamiento, criterios de aplicacion, procedimientos de
autorizacién del gasto, control, seguimiento y evaluacion.

TRANSITORIOS
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PRIMERO. El presente Reglamento Interior del Organo de Administracion
Judicial del Poder Judicial del Estado, entrara en vigor a partir del primero de
octubre de dos mil veintiséis, con independencia de su publicacién en el
Periddico Oficial del Estado “Plan de San Luis”.

SEGUNDQO. Se abroga el Reglamento Interior del Consejo de la Judicatura del
Poder Judicial del Estado, publicado el seis de septiembre de dos mil ocho, en
el Periodico Oficial del Estado “Plan de San Luis” asi como sus posteriores
reformas y adiciones, asi como todas las disposiciones administrativas y de
normatividad interna de igual o menor jerarquia que se opongan al presente
Reglamento y que hayan sido dictadas con anterioridad a la entrada en vigor del
mismo.

TERCERO. Hasta en tanto el Organo de Administracién Judicial expida la
normatividad interna que sustituya expresamente la emitida por el extinto
Consejo de la Judicatura, dicha normatividad conservara su vigencia y sera
aplicable en todo aquello que no se oponga a la Ley Organica, al presente
Reglamento o a las atribuciones del Organo de Administracién Judicial, pues en
caso de conflicto, prevalecen estas disposiciones.

En consecuencia, a partir de la entrada en funciones de los distintos 6rganos
auxiliares y administrativos o funciones que requieran de una reglamentacion
especifica, mientras permanezca vigente la normatividad referida, toda mencién
o referencia al “Consejo de la Judicatura” se entendera realizada, segun
corresponda, al Organo de Administracién Judicial o en caso de ser necesario, al
Tribunal de Disciplina Judicial, asi como, las referencias a la “Secretaria
Ejecutiva de Administracion”, sera a la Administracion General y la “Secretaria
Ejecutiva de Pleno y Carrera Judicial” a la Secretaria Ejecutiva de Pleno,
conforme a sus atribuciones y dentro del ambito de sus respectivas
competencias.

CUARTO. Desele la mas amplia publicidad al presente Reglamento Interior del
Organo de Administracion Judicial en la pagina de internet del Poder Judicial del
Estado.

Asi lo aprobaron las personas consejeras, en sesion ordinaria celebrada el
ocho de septiembre de dos mil veintiséis, en la ciudad de San Luis Potosi, San
Luis Potosi, por unanimidad de votos de quienes integran el Pleno del Organo
de Administracién Judicial del Poder Judicial del Estado, Consejera Presidenta
Monica Larraga Sainz, Consejera Berenice de la Rosa Reynoso y Consejero
José Alfredo Salazar Hernandez, ante la Secretaria Ejecutiva de Pleno,
Geovanna Hernandez Vazquez, que autoriza y da fe.

(Rubrica)
Consejera Monica Larraga Sainz
Presidenta
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(Rubrica)
Consejera Berenice de la Rosa Reynoso

(Rubrica)
Consejero José Alfredo Salazar Hernandez

(Rubrica)
Geovanna Hernandez Vazquez.
Secretaria Ejecutiva de Pleno

LA PRESENTE FOJA FORMA PARTE DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL OGRGANO DE ADMINISTRACION JUDICIAL DEL PODER JUDICIAL DEL
ESTADO, APROBADO EN LA SESION DE 8 OCHO DE SEPTIEMBRE DE 2026 DOS MIL VEINTISEIS.
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